
Aide-soignant / Aide-soignante à domicile (H/F)

Avec mes aides à domicile à Harfleur (Harfleur)

Rémunération : Entre 24649.44€ et 27349.8€.

Avec 11820 salariés et 409 établissements, le Groupe AVEC se classe dans le top 10 des groupes français acteurs

du soin aussi bien en ville qu’à l’hôpital ou encore à domicile et en maison de retraite. Fort de ses 900 médecins, le

Groupe se positionne comme le premier acteur global de santé sur de nombreux territoires. La mission du Groupe

AVEC est "d'aider le plus grand nombre à vivre en bonne santé le plus longtemps possible", sa raison d'être. Il

déploie une plateforme de e-santé innovante et est précurseur d'un nouveau modèle permettant l’accès aux soins et

à la prévention pour le plus grand nombre.

Description du poste

Surveille l'état de santé des patients, les accompagne dans les gestes de la vie quotidienne et réalise des soins

d'hygiène, de confort selon la préconisation médicale et les consignes du personnel soignant.

Vos responsabilités au quotidien

Aide soignante

En tant qu'aide soignant, vous intervenez dans la prise en charge au quotidien de personnes âgées, en situation de

handicap ou auprès de familles.

 vous aurez les missions suivantes : Aide au lever/coucher, à la toilette, à l'habillage/déshabillage 

Aide aux déplacements et accompagnement des sorties 

Réalisation des courses pour la personne aidée 

Aide à la réalisation / prise des repas Entretien du cadre de vie et du linge 

Vous avez le sens des responsabilités, êtes autonome et disposez de qualités d'écoute indispensables pour exercer

au mieux ce métier 

Vous souhaitez intégrer une structure dynamique tout en respectant certaines valeurs fortes que sont le respect de

la personne aidée et de son entourage 

Vous aurez des déplacements au domicile des particuliers: 

Sectorisation des interventions, prise en compte des temps d'intervacation aux temps réels .  Si vous êtes véhiculé

(e) , Participation aux frais de transports à hauteur de 0.35ct du km et assurance 

Heures des dimanches et des jours fériés majorées à 45% 

1 week-end sur 4 

«En vertu de la loi n°2021-1040 du 5 août 2021 relative à la gestion de la crise sanitaire modifiant la loi 2021-689 du

31 mai 2021 relative à la gestion de la sortie de crise sanitaire, le poste proposé est soumis à l'obligation du pass

sanitaire/vaccination”

 

Votre profil

Cet emploi/métier est accessible avec le Diplôme d'Etat d'Aide-soignant -DEAS-. Des formations complémentaires

(prise en charge de la personne âgée démente, accompagnement de fin de vie, ...) peuvent être requises. 

Le permis B peut être exigé pour l'intervention à domicile. Des vaccinations prévues par le Code de Santé Publique

sont exigées. 

 

Vos avantages

Mutuelle groupe

Participation transport

Primes



Smartphone

Informations du contrat

Création d'un poste pour une activité existante

Contrat de travail à durée indéterminée (CDI) Temps partiel modulé

Lieu de travail : Harfleur

Rémunération : Entre 24649.44€ et 27349.8€.

Informations complémentaires

Référence : 184005

Publié le 21/08/2023

Contact : sandrine.courcelle@avec.fr
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