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L'an deux mille vingt-cing, le treize décembre a neuf heures trente, le Conseil Municipal de la Ville
d'Harfleur [également convoqué le cing décembre deux mille vingt-cing s’est réuni a la Mairie d'Harfleur,
dans la salle du Parc — Centre Francgoise Dolto.

Conformément au Code Général des Collectivites Territoriales, la séance est publique.

Madame Sylvie BUREL, 1¢é® Adjointe au Maire, présidant la séance procéde tout d'abord a I'appel
nominal auquel répondent :

PRESENTS : Mme Sylvie BUREL, M. Dominique BELLENGER, Mme Justine DUCHEMIN, M. Loic
JAMET, Mme Sabrina LEFEBVRE, M. Ousmane NDIAYE, Mme Marjorie BELLENGER,
M. Gilles DON SIMONI, M. Jean-Pierre PEDRON, Mme Nathalie JARROUSSE, Mme Sylvie ROGER,
M. Hervé TOULLEC, Mme Aurélie REBEILLEAU, M. Franck GROUSSARD, Mme Coralie FOLLET,
M. Pierre GRISEL, M. José GUTIERREZ (a partir du point n® 25 12 33).

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Mme Christine MOREL & Mme Sylvie
BUREL, M. Anthony DE VRIES a Mme Justine DUCHEMIN, Mme Sylvie DUCOEURJOLY a
Mme Sabrina LEFEBVRE, M. Yoann LEFRANC & M. Loic JAMET, M. Nicolas NOUAILHAS a M. Gilles
DON SIMONI.

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION : M. José GUTIERREZ (jusqu’au point n® 25 12 32),
Mme Yvette ROMERO, Mme Elise ROGER, M. Samuel LEROY.

ABSENTS : Mme Julie LEMARCIS, Mme Cindy EVRARD, Mme Julie LETHEUX, Mme Sophie BOUJU
(née VIVIER).

Consecillers Municipaux :

Conseillers Municipaux Ouverture séance A partir
en exercice = 29 du point
N° 2512 33
Présents 16 17
Procurations 5
Absents excusés 3
Absents 4
Votants 21 22
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Mesdames, Messieurs,

La Ville d’Harfleur est engagée dans la mise en ceuvre d’'un programme d’actions
destiné a renforcer la qualité des services aux administrés et a doter le territoire
communal de services renforgant son attractivité. Les services assurent a la fois le
pilotage technique et administratif de 'ensemble de ces actions, tout en ajustant et
adaptant leur fonctionnement a I'évolution de leurs missions, en lien avec les moyens
mis a leur disposition.

Dans ce contexte, il convient de prévoir les modifications suivantes au
1¢" janvier 2026 :

o Pole Direction Générale
Suppression d’un emploi d’attaché a temps complet (catégorie A).

. Pole Hygiéne et Restauration
Création d’un emploi d’adjoint technique a temps complet (catégorie C).

Suite a un départ a la retraite, suppression d’'un emploi d’adjoint technique a temps
non complet 28h (catégorie C).

Suppression d’'un emploi d’adjoint technique a temps non complet 32h (catégorie C)
« Pole Enfance Jeunesse Education

Suppression d’'un emploi d’ATSEM principal 1% classe a temps non complet 32h
(catégorie C).

Suppression d'un emploi d’ATSEM principal 2°™ classe a temps non complet 32h
(catégorie C).

Transformation d’'un emploi d’adjoint d’animation a temps non complet 32h (catégorie
C) et un emploi d’adjoint d’animation a temps complet (catégorie C).

Transformation d’'un emploi d’adjoint d’animation a temps non complet 29h (catégorie
C) et un emploi d’adjoint d’animation a temps complet (catégorie C).

Suppression d’'un emploi d’adjoint d’animation a temps non complet 32h (catégorie
C).

Création de deux emplois d’adjoint d’animation a temps complet (catégorie C).

. Pole Ressources Humaines
Suite a la réussite d’'un examen professionnel, transformation d’'un emploi d’adjoint
administratif principal de 1¢ classe a temps complet (catégorie C) en un emploi de
rédacteur principal 2™ classe a temps complet (catégorie B).

. Pole des Solidarités
Suppression d’'un emploi d’animateur principal de 1°® classe a temps complet
(catégorie B).

. Pdle Finances-Population
Suppression d’un emploi d’adjoint administratif principal de 1¢® classe a temps
complet (catégorie C).




« Pdle Technique
Suppression d’'un emploi d’adjoint technique principal de 2°™¢ classe a temps complet
(categorie C).

Création de trois postes d’adjoint technique a temps complet (catégorie C).

« Pole Animation Territoriale
Suppression d’un emploi d’adjoint du patrimoine principal 1° classe a temps complet
(catégorie C).

CREATIONS DE POSTE +9
SUPPRESSIONS DE POSTE -13
SOLDE CREATIONS/SUPPRESSIONS -4

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,

VU IP’avis du Comité Social Territorial du 20 novembre 2025,
VU l'avis du Bureau Municipal du 1°" décembre 2025,
- autorise les modifications au tableau des effectifs énoncées ci-dessus.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2026.

Le Conseil Municipal adopte a 'unanimité
les conclusions de ce rapport.
Fait et délibéré en I’Hétel de ville d’Harfleur les jours et ans sus indiqués
Pour extrait certifié conforme __.

Sylvie BUREL ¢
14 Adjointe au Maif

Délais et voie de recours :
La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen dans un
délai de 2 mois a compter de sa publication.




