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L'an deux mille vingt-cing, le treize décembre a neuf heures trente, le Conseil Municipal de la Ville
d'Harfleur Iégalement convoqué le cing décembre deux mille vingt-cing s’est réuni a la Mairie d'Harfleur,
dans la salle du Parc — Centre Francoise Dolto.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, la séance est publique.

Madame Sylvie BUREL, 1¢* Adjointe au Maire, présidant la séance procede tout d'abord a l'appel
nominal auquel répondent :

PRESENTS : Mme Sylvie BUREL, M. Dominique BELLENGER, Mme Justine DUCHEMIN, M. Loic
JAMET, Mme Sabrina LEFEBVRE, M. Ousmane NDIAYE, Mme Marjorie BELLENGER,
M. Gilles DON SIMONI, M. Jean-Pierre PEDRON, Mme Nathalie JARROUSSE, Mme Sylvie ROGER,
M. Hervé TOULLEC, Mme Aurélie REBEILLEAU, M. Franck GROUSSARD, Mme Coralie FOLLET,
M. Pierre GRISEL, M. José GUTIERREZ (a partir du point n® 25 12 33).

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : Mme Christine MOREL & Mme Sylvie
BUREL, M. Anthony DE VRIES & Mme Justine DUCHEMIN, Mme Sylvie DUCOEURJOLY a
Mme Sabrina LEFEBVRE, M. Yoann LEFRANC a M. Loic JAMET, M. Nicolas NOUAILHAS & M. Gilles
DON SIMONI.

ABSENTS EXCUSES SANS ’PROCURATION : M. José GUTIERREZ (jusqu’au point n° 25 12 32),
Mme Yvette ROMERO, Mme Elise ROGER, M. Samuel LEROY.

ABSENTS : Mme Julie LEMARCIS, Mme Cindy EVRARD, Mme Julie LETHEUX, Mme Sophie BOUJU
(née VIVIER).

Conseillers Municipaux :

Conseillers Municipaux Ouverture séance A partir
en exercice = 29 du point
N° 2512 33
Présents 16 17
Procurations 5
Absents excusés 3
Absents 4 4
Votants 21 22
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Mesdames, Messieurs,

L'article L. 332-23 du Code Général de la Fonction Publique offre la possibilité aux
collectivités territoriales de recruter sur des emplois non permanents du personnel
contractuel pour faire face a :

1/ Un accroissement temporaire d’activité, pour une durée maximale de 12 mois
pendant une méme période de 18 mois consécutifs.
Les effectifs maximums autorisés sont précisés par cadres d’emplois concernés.

2/ Un accroissement saisonnier d’activité, pour une durée maximale de 6 mois pendant
une méme période de 12 mois consécutifs.

Par ailleurs, I'article L. 332-13 du Code Général de la Fonction Publique précise que
pour répondre a des besoins temporaires des services, des agents contractuels
territoriaux peuvent occuper des emplois permanents pour assurer le remplacement
d’agents publics territoriaux :

e autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ;

e Indisponibles en raison :
- d’'un détachement de courte durée,
- d’'une disponibilité de courte durée prononcée d’office, de droit ou sur
demande pour raisons familiales,
- d’'un détachement pour 'accomplissement d’'un stage ou d’'une période de
scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d’emplois de
fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant
acces a un corps ou un cadre d’emplois,
- d’un congé régulierement accordé en application du présent code ou de tout
autre congé régulierement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale (congé annuel, congé de maladie, de grave ou de longue maladie,
congé de longue durée, congé de maternité ou pour adoption, congé parental,
congé de présence parentale, congé de solidarité familiale).

Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il peut prendre effet avant le départ
de I'agent faisant I'objet du remplacement.

Le contrat peut étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de
'absence de I'agent public territorial a remplacer.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 332-13
etL. 332-23;

VU l'avis du Bureau Municipal du 1¢" décembre 2025,

CONSIDERANT la nécessité de procéder a des recrutements d’agents
contractuels non permanents afin d’assurer la continuité du fonctionnement des
services communaux ;

o autorise du 1°" janvier au 31 décembre 2026 :

1/ la création d’emplois pour accroissement temporaire d’activité selon
les modalités suivantes :



Nombre d’emplois en
Catégorie Filiere Cadre d’emplois équivalent temps plein (ETP)
(Plafond maximal)

C Administrative Adjoint administratif 5

C Technique Adjoint technique 10

C Animation Adjoint d’animation il

C Culturelle Adjoint du patrimoine 1

B Galluele Asgistgnt de consgr\{atio‘n du y

patrimoine et des bibliothéques
A Médico-sociale Educateur de jeunes enfants 0,16

Les chiffres indiqués représentent un plafond maximal d’emplois qui
peuvent étre mobilisés sur la base d’une analyse précise des besoins
réels de la Ville pour I’année 2026.

2/ le recrutement d’agents contractuels sur des emplois non permanents,
pour faire face a un accroissement saisonnier d’activité. La durée du
contrat est limitée a 6 mois, pendant une méme période de 12 mois
consécutifs.

3/ le recrutement d’agents contractuels, permettant de remplacer des
fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément

indisponibles.

o autorise la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération
des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur
expérience et leur profil.

Les crédits seront inscrits au budget 2026.

Le Conseil Municipal adopte a 'unanimité
les conclusions de ce rapport.
Fait et délibéré en I’Hétel de ville d’Harfleur les jours et ans sus indiqués
Pour extrait certifié conforme <
Le Maire et par délégation
Sylvie BUREL
14 Adjointe au Maire,

Délais et voie de recours :
La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen dans un

délai de 2 mois a compter de sa publication.




