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Palais de Justice

P

Compétences numériques

Centre de formation d'apprentis (CFA)

Insertion professionnelle

Remise à niveau

Validation des Acquis de l'Expérience

Nos domaines d’activitésNos domaines d’activités
Compétences numériques

Nos domaines d’activités :

Accès à la qualification

Insertion professionnelle

Inclusion sociale

Remise à niveau

6 rue du Tapis Vert
76400 Fécamp

EFIP

6 rue du Tapis Vert
76400 Fécamp

FODENO (Fécamp) :

02 76 51 76 40

FODENO (Siège social) :

22 avenue du Général Archinard
76600 LE HAVRE

02 35 25 88 88

contact@fodeno.org

PÔLE OPÉRATIONNEL PÔLE OPÉRATIONNEL 
POUR L'ACCÈSPOUR L'ACCÈS
À L'ALTERNANCEÀ L'ALTERNANCE

CONTACT



La finalité du projet POP2A consiste à réaliser la 
mise en relation des jeunes de 16 à 30 ans, hors 
dispositifs de droit commun, qui souhaitent accéder 
à un contrat en alternance avec les entreprises et 
recruteurs publics du bassin d’emploi havrais.

PRÉSENTATION

PUBLIC

 Jeunes de 16 à 29 ans
 Ni en formation, ni en emploi
 Souhaitant accéder à un contrat en alternance

Accueil

a.	 Constitution du dossier
b.	 Vérification des conditions d’accès (âge, 

pièces administratives, …)
c.	 Orientation (dans le dispositif ou 

réorientation si nécessaire)

1
Évaluation avec un conseiller
en insertion professionnelle

a.	 Étude du projet d’alternance
b.	 Analyse des prérequis en fonction du projet

2

Orientation et mise en relation avec
des entreprises du territoire

a.	 Élaboration d’un plan d’actions pour négocier 
un contrat en alternance

b.	 Mise en œuvre et ajustement du plan 
d’actions

c.	 Mise en relation avec des entreprises 
souhaitant recruter des alternants

3
Signature du contrat en alternance

4

MODALITÉS

Rencontres et échanges individuels et collectifs 
tout au long de l’année : 
 Accueil hebdomadaire 
 Évaluation et orientation 
 Ateliers collectifs réguliers de coaching

FINANCEURS


