PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL

il O SAMEDI 27 NOVEMBRE 2021 A 9H30
harfleur SALLE DU PARC

. Ouverture de la séance

DELIBERATIONS

Madame le Maire présente la délibération suivante :

N° 211101

CONSEIL MUNICIPAL

APPEL NOMINAL

L'an deux mille vingt-et-un, le vingt-sept novembre a neuf heures trente, le Conseil
Municipal de la Ville d'Harfleur Iégalement convoqué le dix-neuf novembre deux mille
vingt-et-un s’est réuni a la Mairie d'Harfleur, dans la salle du Parc — Centre Francoise
Dolto.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, la séance a été
publique.

Madame Christine MOREL, Maire, présidant la séance procéde tout d'abord a I'appel
nominal auquel répondent :

PRESENTS : Mme Christine MOREL, Mme Sylvie BUREL, M. Dominique
BELLENGER, Mme Justine DUCHEMIN, M. Anthony DE VRIES, Mme Sylvie
DUCOEURJOLY, M. Loic JAMET, Mme Sabrina LEFEBVRE, M. Ousmane NDIAYE,
Mme Julie LEMARCIS, M. José GUTIERREZ, Mme Elise ROGER, Mme Marjorie
BELLENGER, M. Jean-Pierre PEDRON, Mme Nathalie JARROUSSE, Mme Nacéra
VIEUBLE, M. Rémi RENAULT, M. Franck GROUSSARD, Mme Aurélie
REBEILLEAU, M. Jean-Marc NEVEU.

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : M. Jean-Frangois BUREL
a Mme Marjorie BELLENGER, Mme Yvette ROMERO a Mme Sabrina LEFEBVRE,
Mme Cindy EVRARD a Mme Nathalie JARROUSSE, M Samuel LEROY a
M. Jean-Pierre PEDRON, M. Yoann LEFRANC a M. Anthony DE VRIES, M. Gilles
DON SIMONI a M. Loic JAMET, Mme Laurence AUDOUARD a Mme Julie
LEMARCIS, M. Nicolas NOUAILHAS a Mme Elise ROGER.

ABSENTE EXCUSEE SANS PROCURATION : Mme Coralie FOLLET.

Conseillers Municipaux :

Conseillers Municipaux en exercice 29
Présents 20
Absent excusé 1
Absent 0
Procurations 8
Votants 28

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut valablement délibérer.
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Madame le Maire passe, a sa demande, la parole a Monsieur Loic JAMET.

Monsieur Loic JAMET : "“Jaj déposé devant chaque conseiller municipal deux
badges "Mon Service Public Local, Jy tiens " et "L’autonomie de ma commune, Je la
défends”. Ces badges sont pour signaler le soutien aux collectivités locales pour
garder leur autonomie et le service public local, dans le cadre entre de la loi de
transformation de fla fonction publique qui porte atteinte a I'autonomie et & la libre
administration des collectivités locales. En effet, I'Etat, par lintermédiaire du Préfet,
peut intervenir au niveau du budget des communes, si ces derniers le considérent
comme ne répondant & une bonne gestion, ce qui est une notion trés subjective.
Nous ne savons pas aujourd’hui ce que veut dire une bonne gestion. Cette loi nous a
eté imposeée ; nous n'avons pas pu en discuter, mais on doit I'appliquer. D’ailleurs, le
Conseil Municipal aura trois délibérations concernant cette loi. Je propose, donc, aux
élus de ce Conseil Municipal de porter ces badges pour témoigner de leur soutien &
l'autonomie et au service public local.”

Madame Nacéra VIEUBLE : "Une demande de précision : ¢c’est sur quel budget que
¢a va ? Est-ce que c’est la Ville ? Vous avez bien compris ma question."

Monsieur Loic JAMET : "Si ¢’était Ia Ville, il y aurait le logo de la Ville. La, il yale
logo "Harfleur 2026", c’est pris sur le budget du Groupe municipal "Harfleur 2026", et

c'est pour ¢a que je le présente."”

Madame le Maire : "Effectivement, si cela avait été Ia Ville, c’est moi qui I'aurais
préesenté. Mais, la question méritait d’étre posée.”

Madame le Maire présente la délibération suivante :

N° 21 1102

CONSEIL MUNICIPAL

SECRETAIRE DE SEANCE

. Désignation

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I'article L.2121-15,

CONSIDERANT qu'il convient au début de chacune de ses séances, que le Conseil
Municipal nomme un de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire de

séance,

CONSIDERANT gu’il est proposé au Conseil Municipal de procéder a cette
nomination par un vote a main levée,

En conséquence et aprés en avoir délibéreé, je vous propose que le Conseil
Municipal nomme :

Madame Elise ROGER pour exercer les fonctions de secrétaire de
séance, ayant obtenu I'unanimité des suffrages.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame le Maire présente la délibération suivante :
N° 211103

'CONSEIL MUNICIPAL

PROCES-VERBAL

Séance du 25 septembre 2021

. Adoption
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Le proceés-verbal de la séance du 25 septembre 2021 a été adressé a I'ensemble
des Conseillers Municipaux et doit étre adopté par le Conseil Municipal.

Les membres du Conseil Municipal sont invités a faire savoir si ce document appelle
des observations particuliéres de leur part.

Le Conseil Municipal est sollicité pour adopter le procés-verbal de la séance du 25
septembre 2021.

En conséquence et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte le procés-verbal de la séance du 25 septembre 2021.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame le Maire présente la délibération suivante :
N° 211104

CONSEIL MUNICIPAL

DECISIONS

Délégation donnée au Maire par le Conseil Municipal

. Communication
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du 26 juin 2021 donnant délégations de missions complémentaires
pour traiter certaines affaires conformément a l'article L 2122-22 du Code Général

des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT que Madame le Maire doit rendre compte au Conseil Municipal des
décisions prises dans le cadre de cette délégation,

CONSIDERANT que ces décisions (dont les copies sont jointes & la présente) ont
été transmises au représentant de I'Etat,

Le Conseil Municipal prend connaissance des décisions ci-dessous :
Date dépot
Date Sous-

leury
Place de stationnement N° 5

. Convention - Renouvellement - Signature - 14-09-2021
Autorisation

Parc de stationnement Arthur Fleury
15-09-2021 | Place de stationnement N° 45 21-09-2021
. Résiliation - Convention - Autorisation
Parc de stationnement Arthur Fleury
04-10-2021 | Place de stationnement N° 26 04-10-2021
. Attribution - Signature - Autorisation
Local municipal

14-10-2021 | Monsieur Jean-Paul LECOQ - Député 19-10-2021
. Convention d’occupation - Signature - Autorisation
Parc de stationnement Arthur Fleury

19-10-2021 | Place de stationnement N° 37 22-10-2021
. Attribution - Signature - Autorisation
Acceés Riverains et commergants
26-10-2021 | Rue des 104 02-11-2021
Rue Arthur Fleury

10-09-2021
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Date dépét

Date Objet Sous-
préfecture

Place Victor Hugo
. Convention - Résiliation - Autorisation

REGIE CONMPTABLE
Regle marchés et places publlques Droit de
06-10-2021 | stationnement - Astreinte - Berges de la Lézarde 1 08-10-2021
. Non perception des droits

INFORMATION COMMUNIQUEE

Madame le Maire présente la délibération suivante :
N° 21 11 05

CONSEIL MUNICIPAL

HUIS CLOS

. Acceptation
Conformément aux dispositions de [larticle L.2121-8 du Code Général des

Collectivités Territoriales,

Je vous propose que la délibération N° 21 11 29 fasse I’objet d’un huis clos.

N° 21 11 29

HUIS CLOS

AFFAIRES SOCIALES

Bourses Communales 2021/2022
. Attribution

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame le Maire présente la délibération suivante :

N° 21 11 06

INTERCOMMUNALITE

Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole
Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
Evaluation des charges relatives a la dissolution du SIGDCI

. Adoption
La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (C.L.E.C.T.) s’est

réunie le 24 septembre dernier afin d’évaluer les charges relatives a la dissolution du
Syndicat Intercollectivités pour la Gestion et le Développement d’'un Centre
Informatique (SIGDCI). Le montant du transfert de charges pour la Ville du Havre
serait de 1 566 235 € a compter du 1° janvier 2020.

Le Conseil Municipal doit se prononcer sur le rapport de cette commission dans un
délai maximum de trois mois a compter de sa notification.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général des Impots et notamment son article 1609 nonies C ;
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VU larrété préfectoral du 19 octobre 2018 modifié portant création de la
Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole ;

VU le rapport notifié de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (C.L.E.C.T.) réunie 24 septembre 2021 relatif a Pévaluation des
charges relatives a la dissolution du Syndicat Intercollectivités pour la Gestion
et le Développement d’un Centre Informatique (SIGDCI) ;

VU P’avis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021 ;

CONSIDERANT que IP’ensemble des Conseils Municipaux des communes
membres de la Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole doit se
prononcer, sur le rapport de la C.L.E.C.T., dans un délai maximum de trois mois
a compter de sa notification intervenue le 1" octobre 2021 :

CONSIDERANT qu'il convient de délibérer sur le nouveau transfert de charges
afférent a la dissolution du Syndicat Intercollectivités pour la Gestion et le
Développement d’un Centre Informatique (SIGDCI) ;

CONSIDERANT que les missions sont depuis assurées par la Direction des
Systémes d'Information et de [I'Innovation Numérique (DSIIN), direction
mutualisée de la Communauté Urbaine qui a repris la totalité des dépenses et

recettes ;

DECIDE :
- d’approuver le rapport d’évaluation du colt net des charges transférées
suite a la dissolution du SIGDCI.
- de retenir, a compter du 1% janvier 2020, les éléments suivants :

e Le calcul de la charge nette du syndicat SIGDCI repose sur la
moyenne des 3 derniers exercices connus de 2017 a 2019.

- de valider le montant du transfert de charges suivant pour la Ville du
Havre :

o Préléevement a compter du 1°" janvier 2020 : 1 566 235 €.
ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame le Maire présente la dehberatlon suivante :

N° 2111 07

INTERCOMMUNALITE

Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole

Commission Locale d’'Evaluation des Charges Transférées

Evaluation complémentaire des charges de Taxe Fonciére relatives au transfert
des parcs de stationnement en ouvrage

. Adoption
La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (C.L.E.C.T.) s'est

réunie le 24 septembre dernier afin d’évaluer le transfert de charges complémentaire
relatives a la Taxe Fonciére des parcs de stationnement. Cette charge
complémentaire pour la Ville du Havre serait de 114 811 € a compter du 1° janvier

2019.

Le Conseil Municipal doit se prononcer sur le rapport de cette commission dans un
délai maximum de trois mois a compter de sa notification.
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En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général des Impots et notamment son article 1609 nonies C ;

VU rlarrété préfectoral du 19 octobre 2018 modifié portant création de la
Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole ;

VU le rapport notifié de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (C.L.E.C.T.) réunie 24 septembre 2021 relatif a I’évaluation
complémentaire des charges de Taxe Fonciére afférentes au transfert des

parcs de stationnement ;
VU P'avis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021 ;

CONSIDERANT que I'ensemble des Conseils Municipaux des communes
membres de la Communauté Urbaine Le Havre Seine WMétropole doit se
prononcer, sur le rapport de la C.L.E.C.T., dans un délai maximum de trois mois
a compter de sa notification intervenue le 1°" octobre 2021 ;

CONSIDERANT qu’il convient de délibérer sur le nouveau transfert de charges
afférent a la Taxe Fonciére des parcs de stationnement en ouvrage ;

CONSIDERANT
- que les parcs et aires de stationnement se situent dans le champ des
compétences obligatoires de la Communauté Urbaine ;

- que la CLECT du 13 septembre 2019 a valorisé le transfert de charges
sur la base des éléments connus a cette date avec une clause de
revoyure mise en place dans l'attente de P’évaluation de Taxe Fonciére

de certains parcs en ouvrage ;

- qu’un transfert complémentaire doit étre réalisé pour valoriser
intégralement la Taxe Fonciére afférente aux biens transférés par la Ville

du Havre a compter de 2019 ;

DECIDE :

- d’approuver le rapport d’évaluation du colit net des charges transférées
relatif a I’évaluation complémentaire des charges de Taxe Fonciére
afférentes au transfert des parcs de stationnement.

- de retenir, a compter du 1°" janvier 2019, les éléments suivants :

e [l'évaluation complémentaire des charges de Taxe Fonciére relatives
au transfert des parcs de stationnement en ouvrage se référe aux

réles de Taxe Fonciere 2019.
- de valider le montant du transfert de charges suivant pour la Ville du
Havre :

o Prélevement a compter du 1° janvier 2019 : 114 811 €.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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Madame le Maire présente la délibération suivante :

N° 21 11 08 )

INTERCONMMUNALITE

Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole

Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
Evaluation des charges relatives au transfert du parking Simone Veil

. Adoption
La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (C.L.LE.C.T.) s’est

reunie le 24 septembre dernier afin d’évaluer les charges relatives au transfert du
parking Simone Veil au Havre.

Cette nouvelle charge pour la Ville du Havre s'éléverait a 86 122 € a compter du 1°

janvier 2021.

Le Conseil Municipal doit se prononcer sur le rapport de cette commission dans un
délai maximum de trois mois a compter de sa notification.

En conséquence, et apres en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général des Impots et notamment son article 1609 nonies C ;

VU larrété préfectoral du 19 octobre 2018 modifié portant création de la
Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole ;

VU le rapport notifié de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (C.L.E.C.T.) réunie 24 septembre 2021 relatif a I’évaluation des
charges afférentes au transfert du parking Simone Veil ;

VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021 ;

CONSIDERANT que P'ensemble des Conseils Municipaux des communes
membres de la Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole doit se
prononcer, sur le rapport de la C.L.E.C.T., dans un délai maximum de trois mois
a compter de sa notification intervenue le 1°" octobre 2021 ;

CONSIDERANT qu’il convient de délibérer sur le nouveau transfert de charges
afférent au parking Simone Veil ;

CONSIDERANT
- que les parcs et aires de stationnement se situent dans le champ des
compétences obligatoires de la Communauté Urbaine ;

- que la construction du parking Simone Veil s’étant achevée en 2021, il
convient de réaliser au 1°" janvier 2021, le transfert de cet équipement de
la Ville du Havre vers la Communauté Urbaine ;

DECIDE :

- d’approuver le rapport d’évaluation du colit net des charges transférées
suite a Pachévement de la construction du parc de stationnement en
ouvrage Simone Veil au Havre.
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- de retenir, a compter du 1°" janvier 2021, les éléments suivants :

« Sur la base du colit complet de I’équipement, de ’'emprunt souscrit et
de I'excédent d’exploitation, le montant du transfert de charges du
parking Simone Veil est valorisé a 86 122 €.

- de valider le montant du transfert de charges suivant pour la Ville du

Havre :

e Prélevement a compter du 1°" janvier 2021 : 86 122 €.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame le Maire présente la délibération suivante :

N° 2111 09

INTERCOMMUNALITE

Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole

Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées

Reversement a la commune de Saint Vigor d’Ymonville d’un transfert de

charges lié a une voirie transférée

. Adoption

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (C.LE.CT) s'est
reunie le 24 septembre dernier afin d’évaluer le reversement & la commune de Saint

Vigor d"Ymonville d'un transfert de charges lié & une voirie restituée.

La somme de 2 288 € serait donc réintégrée dans les attributions de compensation
de la commune de Saint Vigor d’Ymonville a compter du 1% janvier 2019.

Le Conseil Municipal doit se prononcer sur le rapport de cette commission dans un
délai maximum de trois mois a compter de sa notification.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le'Code Général des Impots et notamment son article 1609 nonies C ;

VU Parrété préfectoral du 19 octobre 2018 modifié portant création de la
Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole ;

VU le rapport notifié de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (C.L.E.C.T.) réunie 24 septembre 2021 relatif au reversement a la
commune de Saint Vigor d’Ymonville d’un transfert de charges lié a une voirie

restituée ;
VU P’avis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021 ;

CONSIDERANT que Pensemble des Conseils Municipaux des communes
membres de la Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole doit se
prononcer, sur le rapport de la C.L.E.C.T., dans un délai maximum de trois mois
a compter de sa notification intervenue le 1°" octobre 2021 ;

CONSIDERANT qu’il convient de délibérer sur le nouveau transfert de charges
afférent au reversement a la commune de Saint Vigor d’Ymonville d’un
transfert de charges lié a une voirie restituée ;
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CONSIDERANT
- que dans le cadre de Pexercice de la compétence "voiries d’intérét
communautaire”, les voiries des zones d’activités des parcs du Hode,
des Alizés 1 et 2 et des oiseaux ont été transférées de la commune de
Saint Vigor d’Ymonville a la Communauté de Communes de Saint
Romain de Colbosc en date du 1" janvier 2011 ;

- que la Commission d’Evaluation de Transfert de Charges s’est réunie le
22 septembre 2011 pour valoriser ce transfert a 2 288 € ;

- qu’en application des dispositions de la loi NOTRe, ces parcs qui ne
disposent plus de la qualité de Zone d’Activité Economique, ont été
restitués a la commune au 1*" janvier 2019 ;

- que le transfert de charges opéré en 2011 n’a pas été a ce stade restitué
a la commune ;

- que la création de la Communauté Urbaine au 1° janvier 2019 a
engendré le transfert vers PEPCI de I’ensemble des voiries communales
(compétence obligatoire des communautés urbaines) ;

- qu’un nouveau transfert de charge a ainsi été calculé par la Commission
Locale d’Evaluation des Charges Transférées en date du 13 septembre

2019 ;
- qu’il est nécessaire de réintégrer la somme de 2 288 € dans les
attributions de compensation de la commune de Saint Vigor d’Ymonville

a compter du 1° janvier 2019 afin que les voiries des parcs du Hode, des
Alizés 1 et 2 et des oiseaux ne fassent pas I'objet d’un double transfert

de charges.

DECIDE :

- d’approuver le rapport d’évaluation du coiit net des charges transférées
suite a la restitution de voiries sur la commune de Saint Vigor
d’Ymonville.

- de valider le montant de restitution du transfert de charges suivant pour
la commune de Saint Vigor d’Ymonville :

» Reversement a compter du 1°" janvier 2019 : 2 288 €.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame le Maire présente la délibération suivante :

N° 211110 ]
INTERCOMMUNALITE

Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole

Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées
Ajustement du transfert de charges de la voirie de la Ville du Havre

. Adoption
La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (C.L.E.C.T.) s'est

reunie le 24 septembre dernier afin d’évaluer I'ajustement du transfert de charges de
la voirie de la Ville du Havre.

Il s’agirait de procéder au reversement de la somme de 185 820 € & compter du 1°
janvier 2019,

Le Conseil Municipal doit se prononcer sur le rapport de cette commission dans un
delai maximum de trois mois a compter de sa notification.
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En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général des Impots et notamment son article 1609 nonies C ;

VU larrété préfectoral du 19 octobre 2018 modifié portant création de la
Communauté Urbaine Le Havre Seine NMétropole ;

VU le rapport notifié de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (C.L.E.C.T.) réunie 24 septembre 2021 relatif a I'ajustement du
transfert de charges de la voirie de la Ville du Havre ;

VU P’avis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021 ;

CONSIDERANT que I’ensemble des Conseils Municipaux des communes
membres de la Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole doit se
prononcer, sur le rapport de la C.L.E.C.T., dans un délai maximum de trois mois
a compter de sa notification intervenue le 1*" octobre 2021 ;

CONSIDERANT qu’il convient de délibérer sur ajustement du transfert de
charges de la voirie de la Ville du Havre ;

CONSIDERANT
- que les communes ont transféré au 1° janvier 2019 leurs voiries
communales a PEPCI ;

- qu’un transfert de charges a été calculé et validé par la CLECT du 13
septembre 2019 pour chacune des 54 communes. Son montant
correspond a la charge nette de I'exercice de la compétence obligatoire
"aménagement et entretien de voirie";

- qu’une partie des recettes d’occupation de voirie de la Ville du Havre n’a
pas été intégrée dans ces calculs alors méme que la Communauté
Urbaine I’a encaissée a compter de 2019;

- gu’il convient d’ajuster le montant du transfert ;

DECIDE :

- d’approuver le rapport d’évaluation du co(t net des charges transférées
suite a l'ajustement du transfert de charges de la voirie de la Ville du

Havre.
- de retenir, a compter du 1°" janvier 2019, les éléments suivants :

o Sur la base des 3 derniers exercices titrés, la moyenne des recettes a
réintégrer est de 185 820 €.

- de valider le montant de restitution de charges transférées suivant pour
la commune du Havre :

o Reversement a compter du 1°" janvier 2019 : 185 820 €.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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Madame le Maire présente la délibération suivante :

N° 2111 11

INTERCOMMUNALITE

Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole

Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées

Ajustement du transfert de charges du fait de la réforme de la Taxe
d'Habitation

. Adoption

La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (C.L.E.C.T.) s’est
réunie le 24 septembre dernier afin d'évaluer 'ajustement du transfert de charges du
fait de la réforme de la Taxe d'Habitation.

[l s’agit de valider a compter du 1°" janvier 2021 les ajustements suivants pour les
communes concernées ci-dessous :

Commune Ajustemen't des AC
versées

ANGERVILLE L'ORCHER -77 719
ANGLESQUEVILLE L'ESNEVAL -25115
BEAUREPAIRE -18 387
BENOQUVILLE -8 853
BORDEAUX SAINT CLAIR -26 578
CRIQUETOT L'ESNEVAL -131 800
CUVERVILLE -12 496
ETRETAT -85 095
FONGUEUSEMARE -5 853
GONNEVILLE LA MALLET -65 395
HERMEVILLE -14 905
HEUQUEVILLE -30 743
PIERREFIQUES -4 486
POTERIE-CAP-D'ANTIFER -24 872
SAINT-JOUIN-BRUNEVAL -108 821
SAINTE MARIE AU BOSC -17 282
SAINT MARTIN DU BEC -24 865
LE TILLEUL -39 010
TURRETOT -54 174
VERGETOT -16 796
VILLAINVILLE -15 046
TOTAL ‘ -808 291

Le Conseil Municipal doit se prononcer sur le rapport de cette commission dans un
délai maximum de trois mois a compter de sa notification.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général des Impots et notamment son article 1609 nonies C ;

VU larrété préfectoral du 19 octobre 2018 modifié portant création de la
Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole ;

VU le rapport notifié de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (C.L.E.C.T.) réunie 24 septembre 2021 relatif a I'impact de la
réforme de la Taxe d’Habitation ; '
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VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021 :

CONSIDERANT que Pensemble des Conseils Municipaux des communes
membres de la Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole doit se
prononcer, sur le rapport de la C.L.E.C.T,, dans un délai maximum de trois mois
a compter de sa notification intervenue le 1°" octobre 2021 ;

CONSIDERANT qu’il convient de délibérer sur Pajustement du transfert de
charges des communes de I’ex EPCI de Criquetot I’'Esneval :

CONSIDERANT

que les communes d’EPCI a fiscalité additionnelle disposent d’un taux
de Taxe d’Habitation (TH) partiellement composé du taux de Taxe
d'Habitation départemental transféré lors de la réforme de la Taxe
Professionnelle (TP) en 2010. C’était le cas des communes de la
Communauté de Communes de Criquetot ’Esneval jusqu’au 1 janvier
2019 ;

qu’a la création de la Communauté Urbaine, le taux départemental a été
transféré de droit a la CU et ces communes n’ont conservé qu’un taux de
Taxe d'Habitation "débasé", c’est a dire diminué du taux départemental ;

que pour compenser cette perte fiscale, le Conseil Communautaire a pris
lors de la séance du 23 mai 2019 une délibération pour abonder a due
concurrence les attributions de compensations versées aux 21
communes concernées ;

que la Loi de Finances pour 2020 décide de la suppression de la Taxe
d’Habitation sur les résidences principales. La compensation de cette
perte de recette fiscale est calculée pour les communes comme le
produit des bases 2020 et du taux de Taxe d'Habitation communal 2017,
soit au taux antérieur au débasage ;

qu’il apparait ainsi que les communes de I’ex Communauté de
Communes de Criquetot 'Esneval se voient doublement compensées
(par la Communauté Urbaine et par IEtat) du produit de Taxe
d'Habitation sur les résidences principales pour la fraction de taux de TH
départemental transféré ;

qu’il est donc nécessaire de réduire les Attributions de compensation

(AC) versées par la Communuaté Urbaine pour rétablir la neutralité
financiére de ces transferts.

DECIDE :

d’approuver le rapport d’évaluation du coiit net des charges procédant a
Pajustement du transfert de charges du fait de la réforme de la Taxe
d’Habitation.

d’ajuster les Attributions de Compensation versées par la Communauté
Urbaine pour assurer la neutralité de la réforme de la Taxe d’Habitation.
de valider, a compter du 1° janvier 2021 les ajustements suivants pour
les communes concernées ci-dessous :
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C Ajustement des AC
ommune )
versees
ANGERVILLE L'ORCHER -77 719
ANGLESQUEVILLE L'ESNEVAL -25 115
BEAUREPAIRE -18 387
BENOUVILLE -8 853
BORDEAUX SAINT CLAIR -26 578
CRIQUETOT L'ESNEVAL -131 800
CUVERVILLE -12 496
ETRETAT -85 095
FONGUEUSEMARE -5 853
GONNEVILLE LA MALLET -65 395
HERMEVILLE -14 905
HEUQUEVILLE 30743
PIERREFIQUES -4 486
POTERIE-CAP-D'ANTIFER -24 872
SAINT-JOUIN-BRUNEVAL -108 821
SAINTE MARIE AU BOSC -17 282
SAINT MARTIN DU BEC -24 865
LE TILLEUL -39010
TURRETOT 54174
VERGETOT -16 796
VILLAINVILLE -15 046
TOTAL -808 291
ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame le Maire présente la délibération suivante :

N° 211112

INTERCOMMUNALITE

Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole

Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées

Evaluation des charges relatives a I'enléevement des encombrants a domicile

. Adoption
La Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (C.L.E.C.T.) s’est

réunie le 24 septembre dernier afin d’évaluer les charges relatives a I'enlévement
des encombrants a domicile au Havre.

Cette nouvelle charge pour la Ville du Havre s’éléverait a 239 616 € a compter du 1%
janvier 2021.

Le Conseil Municipal doit se prononcer sur le rapport de cette commission dans un
délai maximum de trois mois a compter de sa notification.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général des Impots et notamment son article 1609 nonies C ;

VU larrété préfectoral du 19 octobre 2018 modifié portant création de la
Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole ;
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VU le rapport notifié¢ de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (C.L.E.C.T.) réunie 24 septembre 2021 relatif a I’évaluation des
charges afférentes a I’enlévement des encombrants a domicile au Havre ;

VU P'avis du Bureau I\Ilunicipal'du 15 novembre 2021 ;

CONSIDERANT que l'ensemble des Conseils Municipaux des communes
membres de la Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole doit se
prononcetr, sur le rapport de la C.L.E.C.T., dans un délai maximum de trois mois
a compter de sa notification intervenue le 1°" octobre 2021 ;

CONSIDERANT qu’il convient de délibérer sur le nouveau transfert de charges
afférent a Penlévement des encombrants a domicile au Havre ;

CONSIDERANT

- que la compétence collecte des déchets des ménages et assimilés a été
transférée a la CODAH le 1°" janvier 2004 ;

- que la collecte des encombrants a domicile, partie intégrante de cette
compétence, est toutefois demeurée assurée par la Ville du Havre et n’a
pas fait I'objet de transfert de charges ;

- gu’il est nécessaire aujourd’hui de procéder effectivement a ce transfert
et de le valoriser a compter du 1% janvier 2021 ;

DECIDE :

- d’approuver le rapport d’évaluation du colt net des charges transférées
portant sur le nouveau transfert de charges afférent a I'’enléevement des
encombrants a domicile au Havre ;

- de retenir, a compter du 1° janvier 2021, les éléments suivants :

« Conformément aux dispositions légales, les travaux de la CLECT se
fondent sur la moyenne des derniers Comptes Administratifs pour
évaluer les dépenses et recettes de fonctionnement et calculer le
transfert de charges.

- de valider le montant du transfert de charges suivant pour la Ville du

Havre :

o Préléevement a compter du 1* janvier 2021 : 239 616 €.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Monsieur Anthony DE VRIES présente la délibération suivante :

N° 211113

AMENAGEMENT URBAIN

URBANISME ET TRAVAUX

Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole - ENEDIS

Convention relative a Pembellissement des postes de distribution d’électricité

. Convention — Signature - Autorisation

Au 1% janvier 2019, la Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole est devenue,
en lieu et place des communes membres, AODE (Autorité Organisatrice de la
Distribution d’Energie) et assure a ce ftitre la gestion administrative, financiere,
juridique et technique des contrats de concessions de distribution d’énergie,

notamment d’'électricité.
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Afin de favoriser une meilleure intégration des équipements techniques dans
Fenvironnement urbain et améliorer le cadre de vie des habitants, la Communauté
Urbaine Le Havre Seine Métropole et la direction territoriale Seine Maritime
d’ENEDIS souhaitent mettre en place un partenariat organisant la possibilité
d'actions d’embellissement des postes de distribution publique d’électricité présents
dans les communes du Havre, de Gonfreville 'Orcher, d’Harfleur, de Montivilliers et
de Sainte-Adresse.

Ce partenariat sera formalisé par I'établissement d'une convention et permettra a
chaque commune de réaliser, si elle le souhaite, des fresques, peintures murales,
photographies, etc. sur les postes de transformation dans de bonnes conditions de

sécurité.

Chaque projet devra faire P'objet d’une autorisation formulée par ENEDIS apres
échanges de courriers entre la commune, le service Energie de la Communauté
Urbaine et ENEDIS.

En conséquence, et apres en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,

VU l'avis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

e autorise le Maire, ou son représentant, a signer la convention de
partenariat portant sur I’embellissement des postes de distribution

publique d’électricité.

Monsieur Rémi RENAULT : "En parlant d'embellissement, je voudrais évoquer un
sujet un peu connexe, a savoir qu’en est-il des projets éventuels d’effacement des
réseaux aériens ? En clair : enterrer les lignes puisque c’est affreux.”

Madame le Maire : "Je suis bien d’accord avec vous, ce n’est pas joli."

Monsieur Rémi RENAULT : "Ce n'est pas du ressort de la commune, par contre,
est-ce qu’une demande a été faite ?"

Madame le Maire : "Ce n’est pas frop comme ¢a que ¢a se fait. La décision qui avait
eté prise : c’est de 'envisager lorsqu’on a des gros travaux de voirie et de voir ce
qu’il est possible de faire pour enterrer. Par contre, cela aurait un coit énorme pour
la commune si on devait le faire de fagon systématique. Donc, le colit reste en
charge pour la commune par rapport a votre question. Et donc, non, c’est au cas par
cas qu'on regarde s'il y a possibilité ou pas. Par exemple, on I'avait envisagé lorsque
Fon avait prévu de faire le boulevard du midi, et cela avait été intégré dans la
prévision. Mais, c’est au cas par cas."

Madame Nacéra VIEUBLE : "Une question annexe également dans le cadre de
cette delibération que vous nous proposez de voter qui est une bonne chose. Cela
laisse la possibilité a la commune de décorer ces objets urbains pas trés agréables
parfois. Est-ce qu'il ne faudrait pas au préalable réfléchir a I'affichage sauvage qu'il y
a justement sur ces postes de distribution d’électricité assez régulierement de fagon
a ce que si on se donne cette possibilité-la, que ces ceuvres artistiques ne soient pas
détruites ou recouvertes. C’est a la fois non écologique et, est d’ailleurs, il me semble
interdit par la loi. C'était une réflexion que nous avons eu lorsque nous avons vu
cette délibération."

Madame le Maire : "Juste par rapport a ce qui se passe en régle générale, lorsqu’il y
a une ceuvre, ils sont beaucoup moins recouverts. Donc, il y a peu de placardage
d‘affiches. Et, puis pour infervenir dessus, comme on vous l'a dit, nous ne sommes
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pas propriétaires. Donc, c'est toujours compliqué. Nous, on peut intervenir sur
d’autres lieux ot nous sommes propriétaires. Par contre, lorsque ce n'est pas a
nous, c’est compliqué d’intervenir. Voila, ce que je peux vous dire. Et, puis, dans les
communes qui ont déja entamé ces décorations, en général, cela permet aussi qu'il y
ait moins d’affichage sauvage.”

Madame Nacéra VIEUBLE : "Donc, si jentends bien, la commune n’'est pas en
possibilité d’intervenir sur les affichages, méme s’ils sont sur la voie publique ? Par
contre, et la ce n'est pas pour viser, mais réguliérement a I'approche d’élections, on
connait les groupes politiques qui s’affichent, puisque au moins ceux-la se declarent.
Est-ce qu'il n'est pas possible d'intervenir aupres d’eux, d’ailleurs, il me semble que
dans les régles électorales, il est interdit d’afficher en dehors des lieux
réglementaires. Donc, au moins, intervenir aupres de ces personnes-la, quitte a, si il
manque des panneaux libres que la commune puisse les metire a disposition. Mais
qu'on montre l'exemple en tant quélu et en tant que représentants des partis
politiques, du respect de la loi."

Madame le Maire : "C’est une bonne idée, Madame VIEUBLE, mais on 'a déja fait."
Madame Nacéra VIEUBLE : "Ca n’a pas I'air de marcher!"

Madame le Maire : " On a fait ce que vous venez de dire, comme quoi, ce n'est pas
forcément suffisant, mais c’est déja fait.”

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame le Maire présente la délibération suivante :
N° 211114

ECONOMIE )

COMMERCES ET MARCHES

Dérogations du Maire au repos dominical

. Autorisation

Le principe des dérogations municipales au repos dominical a été établi pour
permettre aux branches commerciales concernées d'exercer leur activite
exceptionnellement les dimanches de forte activité commerciale.

La loi n° 2015-990 du 6 ao(t 2015 relative a la croissance, l'activité et I'égalité des
chances économiques donne la possibilité aux communes d'autoriser jusqu'a douze
ouvertures dominicales dans les commerces de détail ou le repos hebdomadaire a

lieu le dimanche.

Cette loi précise que lorsque le nombre de dimanches concernés excede cing, la
décision du Maire est prise aprés avis conforme de I'organe délibérant de 'EPCI dont
la commune est membre, en l'occurrence, la Communauté Urbaine Le Havre Seine

Métropole.

Afin d'harmoniser ces ouvertures dominicales a I'échelle de l'agglomération pour
l'année 2022, la Communauté Urbaine Le Havre Seine Métropole a donc sollicité la
CCl Seine Estuaire pour l'organisation d'une concertation avec les commergants et
leurs représentants.

Pour rappel pour 2021, une dérogation pour six dimanches avait été¢ accordée pour
la Ville d’Harfleur, contre sept dimanches pour les communes du Havre et de

Montivilliers.
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Pour 2022, un accord local a été conclu entre les communes du Havre, de
Montivilliers et d’Harfleur pour limiter les ouvertures dominicales a six.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,

VU la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté Urbaine Le
Havre Seine Métropole du 18 novembre 2021 rendant un avis favorable aux
dates retenues pour déroger au repos dominical dans les commerces de détail
de la Ville d'Harfleur,

VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

e émette un avis favorable sur [I'ouverture exceptionnelle des
commerces de détail, pour I'année 2022 pour six dimanches : les 16
janvier, 26 juin, 27 novembre — 4 — 11 et 18 décembre 2022.

Un arrété municipal sera pris a l'issue de cette délibération.

Monsieur Loic JAMET : "Juste une petite remarque pour féliciter le fait que pour la
premiére fois, il y a eu une harmonisation au niveau de chaque commune. Comme
on le voit dans cette délibération, il y en avait sept pour les communes du Havre et
de Montivilliers, et six pour Harfleur. Cette année, I'ensemble des communes s’est
aligné sur le nombre qui était choisi par Harfleur, I'année derniére. Je pense que
c’est une bonne chose qu'il y ait eu une harmonisation au niveau des ouvertures du

dimanche.”

Madame le Maire : "Je pense aussi, effectivement, que c’est une bonne chose."

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame le Maire présente la délibération suivante :
N° 211115

ECONOMIE

COMMERCES ET MARCHES

Promotion du Marché Dominical

Organisation Tombola de Noél — 5 décembre 2021

. Autorisation
Afin de poursuivre les opérations de promotion du marché dominical et apres le

succés remporté pour la tombola organisée le 19 septembre dernier, nous avons
proposé aux étalagistes d’organiser une grande tombola le dimanche 5 decembre
2021 a 'occasion du Marché de Noél.

Pour participer & cette tombola, chaque personne devra déposer un bulletin de
participation, dans I'urne qui sera & disposition au niveau du stand de la Ville, de
9h00 a 11h30. Il ne sera accepté qu’une participation par famille.

Le tirage au sort et la remise des prix se dérouleront de 11h30 a 12h00. Les lots
pourront étre retirés jusqu'a 12h15.

La Ville prendra en charge 20 lots, dont un robot ménager pour le premier prix, et les
étalagistes seront sollicités pour compléter ces lots par des bons d'achat ou des lots

en nature.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,
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VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

e valide I'organisation de la « Tombola de Noél du 5 décembre 2021 »
selon les critéres suivants :
Pour participer a cette tombola, chaque personne dgée de plus de 18 ans
le jour de la tombola devra déposer un bulletin de participation, dans
Purne qui sera a disposition au niveau du stand de la Ville, de 9h00 a
11h30. Il ne sera accepté qu’une participation par famille.
Le tirage au sort effectué sur le stand de la Ville et la remise des prix se
déroulera de 11h30 a 12h00. Les lots pourront étre retirés jusqu’a 12h15.
Aucune réclamation ou litige ne sera pris en compte.
Tout participant accepte la diffusion de son nom et des photos qui
seront prises a cette occasion, sur le site officiel de la Ville, dans le
bulletin municipal ou la presse locale.

e autorise I'achat d’un lot principal, a savoir un robot ménager d’une
valeur de 300 €.

e autorise la distribution gratuite de 9 cabas personnalisé acquis en 2019,
et mis en vente au prix de 6 € l'unité conformément a la délibération
n° 21 03 20 du 13 mars 2021.

e désigne les prix municipaux qui seront attribués comme suit :

1°" lot = un robot ménager ;

- Lots 2 a 10 = cabas, 2 places de spectacle de la Saison Culturelle
(spectacle au choix) et produits dérivés de la Ville destinés aux lots
et cadeaux: magnets et éco-cup Féte de la Scie Edition 2020
(Suivant Délibération n° 21 03 20 du 13 mars 2021) ;

- Lots 11 a 20 = sacs en coton et produits dérivés de la Ville destinés
aux lots et cadeaux : magnets et éco-cup Féte de la Scie Edition 2020
(Suivant Délibération n° 21 03 20 du 13 mars 2021).

Madame Nacéra VIEUBLE : "Juste une proposition, je propose que les élus de
I'assemblée ne participe pas a ce genre de manifestations.”

Madame le Maire : "lls sont habitants.”

Madame Nacéra VIEUBLE: "C’est aussi un message qu'on renvoie quand
malheureusement on gagne.”

Madame le Maire : "lIs sont habitants.”

Madame Nacéra VIEUBLE : "Les élus, & mon sens, devraient s’abstenir."

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame Sylvie BUREL présente la délibération suivante :
N° 211116

POPULATION ET VIE SOCIALE

SERVICE AUX PUBLICS

Accés APl CAF - Calcul de quotient Ville

. Autorisation - Signature
Depuis plusieurs années, la Ville indexe ses tarifs scolaires, périscolaires et de loisirs

sur un quotient familial dans l'objectif d’attribuer aux familles les tarifs les plus
adaptés a leurs revenus.
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Ce quotient familial Ville est calculé pour une période d’un an mais il peut, en cas de
changements de situation familiale ou de ressources, étre recalculé sur les six
derniers mois de revenus.

Le calcul du quotient nécessite pour son étude que les familles nous transmettent un
certain nombre d'informations (dernier avis d’imposition, allocations familiales,
allocations de soutien familial, aide personnalisée au logement ou allocation
logement, Revenu de Solidarité Active simple ou majoré, quotient CAF pour le calcul
des tarifs dérogatoires par le CCAS, prime d’activité, allocation PAJE, loyer, nombre
de personnes au foyer, etc..).

Ces remises de documents et le traitement des dossiers s’effectuent aux accueils
des Pobles Accueil Population de la Mairie et de Beaulieu et ne peuvent &tre
dématérialisés.

Les familles doivent donc prendre rendez-vous et se déplacer pour effectuer ces
démarches.

La Caisse d'Allocations Familiales (CAF) avec son AP| Particulier (Interface de
Programmation d’Application) offre la possibilité aux collectivités territoriales de
_récupérer facilement et automatiquement sur leurs systémes d’informations toutes ou
parties des données entrant dans le calcul de leurs quotients familiaux en les

certifiant a la source.

S'agissant d’une API, le logiciel métier Scolariciel de la société Technocarte utilisé
pour la gestion des dossiers Familles au sein de notre collectivité pourra étre
interfacé avec le service de I'Etat par le biais d'une liaison Web.

L'utilisation de 'API permet de réduire les risques d’erreurs lors des déclarations et
permet également aux agents traitant les dossiers de calcul de quotients de gagner
un temps précieux en évitant les validations manuelles des pigéces directement
transmises. Cela permet surtout que le calcul du quotient et le traitement des
dossiers s'effectuent en accédant automatiquement a certaines données qui étaient
préalablement réclamées aux familles.

La Ville s’engage dans le cadre de cette utilisation, a informer les usagers des
informations qui lui seront nécessaires pour le traitement de la démarche et de celles
gu'elle se procurera directement auprés d’autres administrations conformément a
larticle 114-8 du Code des relations entre le public et 'administration.

La demande d’accés doit se limiter aux seules données strictement nécessaires a la
réalisation de la démarche administrative effectuée.

Pour le calcul de notre quotient Ville, nous avons besoin :
- Des données DGFIP suivantes :

L'etat civil des déclarants 1 et 2 (nom, nom de naissance, prénom), 'adresse du
foyer, 'année de déclaration, le nombre de personnes & charge, le revenu fiscal de

référence.

- Les données CAF suivantes :

Les allocations familiales, allocations de soutien familial, aide personnalisée au
logement ou allocation logement, Revenu de Solidarité Active simple ou majoré,

quotient CAF, prime d’activité, allocation PAJE.

En conséquence et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte la délibération suivante :
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

CONSIDERANT l'intérét de récupérer facilement et automatiquement toutes ou
parties des données de la Caisse d’Allocations Familiales et de la Direction
Générale de la Fonction Publique qui entrent dans le calcul de son quotient

familial Ville,

CONSIDERANT la simplification des démarches pour les familles qui n’auront
plus a automatiquement se déplacer pour le calcul de leur Quotient Familial,

CONSIDERANT la mise a disposition par la Caisse d’Allocations Familiales de
I’API Particulier qui permet la récupération de données entrant dans le calcul
de notre Quotient Familial Ville dans le respect de la loi relative a la protection
des données personnelles,

VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

. autorise Madame le Maire, ou son représentant, a demander a bénéficier
des droits d’accés aux données de la Caisse d’Allocations Familiales et
de la Direction Générale des Finances Publiques par le biais de 'API

Particulier.

Monsieur Franck GROUSSARD : "Je voulais savoir simplement si le fait de passer
par la Direction Générale des Finances Publiques pour avoir ces informations
n’empéchait pas aussi les familles de se déclarer elle-méme ? Pour une raison tres
simple ; au niveau de la Direction Générale des Finances Publiques, il y a foujours
un an de décalage du fait que les déclarations d'impdts sont faites tous les ans. Il y a
des situations parfois qui sont trés urgentes, comme par exemple des cas de
divorce, de décés. Les personnes ont besoin de requalifier leur quotient familial trés
rapidement. Est-ce que cette ouverture est tout de méme faisable bien que I'on
passe par les données numériques de la Direction Générale des Finances

Publiques ?"

Madame Sylvie BUREL : "On I'a dit dans la délibération, si toutefois il y avait des
situations qui arrivaient pendant cette année-1a, cela serait pris en compte sans

aucune difficulté. ”

Madame le Maire : "Maintenant, au niveau de la CAF, c’est plus réactif que ¢a n'a
été. Mais aujourd’hui, lorsque les documents manquent ou ne sont pas faits, on peut
donner une autorisation sur un mois ou deux mois."

ADOPTE A L'UNANIMITE

Monsieur Dominique BELLENGER présente la délibération suivante :
N° 21 11 17

POPULATION ET VIE SOCIALE

VIE ASSOCIATIVE

Exercice 2021

Attribution de subventions n° 5

. Adoption
Dans le cadre de notre soutien au tissu associatif, je vous propose d’adopter les

subventions de fonctionnement présentées ci-dessous.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,
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VU l'avis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

. décide de voter les attributions de subventions aux établissements
publics et aux associations suivantes :

Article | Fonction Nom du bénéficiaire Objet Montant
annuel
Etablissement public
Centre Communal d'Action Aide Restauration
657362 523 | gciale Harfleur 42™ trimestre 2020 4081,22¢€
Centre Communal d'Action Aide Restauration
657362 523 Sociale Harfleur 1% trimestre 2021 2343.21€
Centre Communal d'Action Aide Restauration
657362 523 Sociale Harfleur 2%™ trimestre 2021 1757,77 €
Associations Harfleuraises
6574 041 Construisons Ensemble Aide au fonctionnement 336,00 €
3°™ acompte 2021 + régularisation
6574 64 Enfance pour Tous 176t 29™ acomptes 2021 47 725,00 €
6574 025 Les Petits Doigts d'Harfleur Aide au fonctionnement 110,00 €
6574 322 Les Lézardeurs du Temps Aide au fonctionnement 300,00 €
6574 64 Les P'ites Frimousses Aide au fonctionnement 110,00 €
6574 33 Ombres et Lumiéres Aide au fonctionnement 160,00 €
6574 313 | O Petit Pestacle Aide exceptionnelle 400,00 €
Matériel de sécurité incendie !

Associations nationales

6574 512 Vie et Espoir Aide au fonctionnement 80,00 €

Total| 57 403,20 €

Madame Nacéra VIEUBLE : "Vous venez de dire que c'était imputé au budget 2021,
or a la premiére ligne : aide a la restauration quatrieme trimestre, il est noté 2020.
Est-ce que vous pouvez nous apporter des explications ?"

Madame le Maire : " Pour le quatriéme trimestre, c’est tombé en méme temps que la
Covid. Je pense qu’il y a eu un oubli de dossiet, et c’est une régularisation. Et, on le
passe maintenant.”

Madame Nacéra VIEUBLE : "C’est possible administrativement puisque le compte
administratif 2020 est cléturé.”

Madame le Maire : "Oui, c’est possible.”

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame Sylvie BUREL présente la délibération suivante :
N° 211118

SOLIDARITE

AFFAIRES SOCIALES

Bourses Communales

Revalorisation du baréme de quotients

. Adoption
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La Ville d'Harfleur attribue, chaque année, des bourses municipales scolaires
destinées a accompagner les familles ayant des faibles revenus et dont les enfants
poursuivent des études secondaires ou universitaires.

L'octroi d'une bourse, sous condition de ressources, est soumis a un baréme de
quotients validé pour I'année 2020/2021 lors du Conseil Municipal du 14 novembre
2020 et fixé comme suit :

Montant des bourses communales 2020/2021
Montant de I'aide annuelle accordée par enfant

Quotient familial o i Etudiants
Collégiens Lyceens (études supérieures)
Q<183,10 81,00 € 140,00 € 195,00 €
183,11 < Q < 366,21 65,00 € 122,00 € 166,00 €
366,22 < Q < 549,31 48,00 € 81,00 € 117,00 €

Pour mémoire, le mode de calcul du quotient tient compte :

- des ressources percues durant les trois mois précédant la demande par
I'ensemble des personnes vivant au foyer, :

- des charges suivantes :
le loyer hors charge ou,

un forfait logement quand les personnes sont en accession a la propriété,
les pensions alimentaires versées.

En cas de changement de situation familiale ou de ressources, le calcul s'effectue en
tenant compte des ressources du dernier mois afin de prendre en compte la situation
la plus réelle possible.

Au regard de l'augmentation des difficultés financieres que rencontrent les familles
ainsi que l'augmentation des dépenses, si ce n'est de scolarité (dépenses stables
selon les résultats des enquétes menées par les associations de familles), de
transport et de restauration, il vous est proposé d'effectuer les revalorisations

suivantes :
~ les plafonds de ressources pour l'attribution des bourses communales de
1,00 %
- le montant des bourses attribuées de 1,50 % (arrondi a I'euro supérieur)
- le forfait logement serait maintenu a 408,85 €.

Et ainsi, de fixer le nouveau baréme d'attribution des bourses communales comme
suit :

Proposition de montant des bourses communales 2021/2022
Montant de l'aide annuelle accordée par enfant

Quotient familial Collégiens Lycéens . Etudiapt§
(études supérieures)
Q< 184,93 83,00 € 143,00 € 198,00 €
184,94 < Q < 369,87 66,00 € 124,00 € 169,00 €
369,88 = Q < 554,80 49,00 € 83,00 € 119,00 €

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose, que le Conseil
Municipal,
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VU lavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

o valide le bareme de quotients d’octroi des bourses communales, fixé
comme suit ;

Montant des bourses communales 2021/2022
Montant de I'aide annuelle accordée par enfant

Quotient familial . ) Etudiants
Collégiens Lycéens (études supérieures)
Q< 184,93 83,00 € 143,00 € 198,00 €
184,94 < Q < 369,87 66,00 € 124,00 € 169,00 €
369,88 = Q < 554,80 49,00 € 83,00 € 119,00 €

e valide le maintien du forfait logement 4 408,85 € pour les propriétaires ou
les personnes en accession a la propriété.

Madame Aurélie REBEILLEAU : "Javais besoin d’un éclaircissement sur le calcul
du quotient familial. C'est bien les ressources totales de la famille moins les
dépenses qui viennent d’étre énumérées. Donc, I3, si Jje vois 184,94 : c’est le reste a
vivre pour la famille ?"

Madame le Maire : "Non, c’est un quotient ce n’est pas le montant en euros. En
fonction du montant en euros, il y a un quotient familial qui est donné. La, vous avez
le quotient familial, ce n'est pas le montant en euros du reste a vivre et
heureusement, car ce serait trés faible."

Madame Aurélie REBEILLEAU : "C’est pour ¢a que j'étais un petit peu inquiéte.
Done, du coup, ce quotient familial 184,94, ¢a représente quoi, en fait ?"

Madame le Maire : "Ca sera l'objet de délibérations futures ; nous sommes en train
d’y retravailler. Et, justement, le fait de pouvoir avoir les éléments de la Caf va nous
permettre de nous rapprocher de ses quotients, et que ce soit plus lisible. ”

Madame Aurélie REBEILLEAU : "La, c’est vrai que 'on ne se rend pas vraiment
compte de ce que ga représente au niveau des revenus d’une famille. J'ai du mal &

me projeter sur ce type de chiffres."

Madame le Maire : "Ce que je vous propose, car tous ces quotients-la sont aussi vus
au niveau du CCAS, et a ce moment-la a la prochaine réunion, on vous transmettra

ces éléments.”

Madame Aurélie REBEILLEAU : "Je vous en remercie."

ADOPTE A L'UNANIMITE

Madame Sylvie BUREL présente la délibération suivante :

N° 21 1119

SOLIDARITE

AFFAIRES SOCIALES

Bourses Communales

Aide exceptionnelle 2021

. Adoption

La Ville d'Harfleur attribue, chaque année, des bourses municipales scolaires
destinées a accompagner les familles ayant des faibles revenus et dont les enfants

poursuivent des études secondaires ou universitaires.
Secrétariat Général et de Direction/Conseil Municipal/Procés-Verbal/27 novembre 2021 Page 23



L'octroi d'une bourse, sous condition de ressources, est soumis a un baréme de
quotients validé pour I'année 2021/2022 lors du Conseil Municipal du 27 novembre

2021 et fixé comme suit :

Montant des bourses communales 2021/2022
Montant de I'aide annuelle accordée par enfant

Quotient familial . . Etudiants
Collégiens Lycéens . -
(études supérieures)
Q < 184,93 83,00 € 143,00 € 198,00 €
184,94 < Q < 369,87 66,00 € 124,00 € 169,00 €
369,88 = Q < 554,80 49,00 € 83,00 € 119,00 €

La situation sociale des étudiants s'est considérablement dégradée depuis la crise
sanitaire. Difficulté matérielle dans la mesure ol, la majeure partie, souvent en
contrat précaire, s’est retrouvée confrontée a des pertes de revenus salariés. lls ont
par ailleurs rencontré des difficultés liées a des colts supplémentaires générés par
les cours donnés a distance et 'impossibilité de se rendre sur site (abonnements
Internet, équipement en outils numériques adéquats...). Difficultés sociales et
psychologiques puisqu’ils se sont retrouvés a devoir affronter un isolement ou un
retour au domicile parehtal au sein duquel les conditions d’apprentissage ne sont pas
toujours optimales.

Un nombre croissant d’étudiants ont eu recours a des associations, notamment en
matiere d’aide alimentaire puisque les associations telles que le secours populaire ou
les restos du coeur ont vu le nombre d'étudiants bénéficiaires bondir aux lendemains
du confinement.

Aussi, considérant ces difficultés liées au contexte sanitaire et social que nous
venons de traverser, vous est-il proposé de valider 'octroi d’une aide exceptionnelle
de 150 euros pour l'année scolaire 2021/2022 a chaque demande de bourse

communale émanant d’'un étudiant.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose, que le Conseil
Municipal,

VU l'avis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

e valide I'octroi d’une aide exceptionnelle d’un montant de 150 € pour
'année scolaire 2021/2022 a chaque demande de bourse communale
émanant d’un étudiant et ayant regu un avis favorable.

Madame Nacéra VIEUBLE : "Est-ce que cette prime, cette bourse exceptionnelle
sera basée sur le quotient familial également ?"

Madame le Maire : "Oui, c’est lié aux montants qui vous sont indiqués et donc ce
sera pour ceux qui bénéficient déja de la bourse."

Madame Nacéra VIEUBLE : "Cela veut dire, si Jai bien lu, qu’il n’y a qu’un seul
etudiant a Harfleur. Je fais le lien avec la délibération qui sera en huis clos, tout a
I'heure. Un seul étudiant bénéficie des 150 € exceptionnels. D’ou ma question :
comment cela se fait-il qu’il n’y ait qu’un seul étudiant ? Je reste un petit peu dans

mes interrogations.”
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Madame Sylvie BUREL : "Dans la derniére délibération que I'on a en huis clos, il n’y
a qu'un nombre spécifique de dossiers qui va vous étre présenté, mais il va y avoir
une autre commission d’attribution de bourses communales, le 1°" décembre. Et I3,
nous avons, a peu pres, une centaine de dossiers a traiter, et ce sera présenté lors
du Conseil Municipal du mois de décembre."”

Monsieur Loic JAMET : "Cétait pour appuyer cette délibération, en disant qu’elle va
dans le bon sens. On sait tres bien que d'étre étudiant aujourd’hui c’est vraiment
quelque chose de pas facile. lls ont subi des conditions de vie trés compliquées, ces
derieres années, avec les confinements, la suppression des petits boulots qu’il
pouvait y avoir pour les étudiants. Méme 150 €, je pense que c’est quelque chose de
trés bien pour les étudiants harfleurais."

Monsieur Franck GROUSSARD : '"Jai une petite question par rapport au statut
étudiant. Je voulais savoir si les personnes qui sont en BTS en alternance, en
apprentissage pour le coup, sont bien considérés comme des étudiants ou des

salariés ?"
Madame le Maire : "Etudiants, bien sar, cela en fait partie.”

Monsieur Franck GROUSSARD : "Pour les BTS Lycée, ce ne sont pas que les
etudiants de facultés ? Cela concerne vraiment toutes les études supérieures. "

Madame le Maire : "C’est dés qu’on rentre dans I'enseignement supérieur. "
Monsieur Franck GROUSSARD : "Méme en apprentissage ? "

Madame le Maire : "Apres dans l'apprentissage, ¢a rentre dans le calcul du quotient
familial.”

ADOPTE A L'UNANIMITE

Monsieur Ousmane NDIAYE présente la délibération suivante :
N°211120
AFFAIRES GENERALES

FINANCES
Etalement des indemnités de renégociation de la dette

. Adoption

Par délibération n° 21 06 18 du 26 juin 2021, la Ville a approuvé le principe d'un
réaménagement de trois emprunts souscrits auprés de la Société Francaise de
Financement Local (SFIL) avec intégration des indemnités de remboursement
dérogatoire dans le capital du nouvel emprunt contractualisé.

Le montant du nouvel emprunt est de 6 898 221,63 € incluant les indemnités
suivantes issues de ce réaménagement :

Numéro Date de fin de I'emprunt Montant indemnité
MON503170EUR 2030 420 000,00 €
MONS501567EUR 2032 740 000,00 €

Total 1160 000,00 €

Pour rappel, ce réaménagement nous a permis d'obtenir un taux de 0,45 % au lieu
de respectivement 2,81 % et 3,53 % pour un colt résiduel de 251 092,56 €.
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Conformément & l'instruction budgétaire M14, cette indemnité doit faire l'objet d'une
comptabilisation par des écritures d'ordre budgétaires.

Cependant, afin de réduire I'impact budgétaire de ces intégrations dans les budgets
communaux, la M14 prévoit la possibilité de I'étalement des indemnités de
renégociation de la dette.

Afin de neutraliser la charge correspondant au montant de I'indemnité sur I'exercice
2021 et de I'étaler sur plusieurs exercices, je vous propose que la constatation de
I'étalement soit effectuée en 2021 par le biais de I'écriture suivante

« Une recette d'ordre dans la section de fonctionnement (compte 796 -
Transferts de charges financiéres),

» et un mandat d'ordre en section d'investissement (compte 4817 - Pénalités de
renégociation de la dette).
Par ailleurs, a la fin de chaque année concernée, I'étalement sera constaté par :

¢ une dépense d’ordre en section de fonctionnement (compte 6862 - Dotation
aux amortissements des charges financiéres a répartir),

« et une recette d’'ordre en section d'investissement (compte 4817 - Pénalités
de renégociation de la dette).

La durée de I'étalement de cette indemnité ne peut cependant excéder la durée de
Femprunt initial restant a courir ou la durée du nouvel emprunt si celle-ci est plus
courte. Le nouvel emprunt renégocié sera quant a lui remboursé en totalité en 2036,

La nomenclature impose donc que Iétalement de lindemnité lieé a Femprunt
MONS503170EUR soit achevé en 2030 et que ['étalement de lindemnité li¢ a
Femprunt MON501567EUR soit achevé en 2032.

Je vous propose donc d'étaler ces indemnités comme suit :

Année Etalement de I'indemnité

2021 74 000,00 € 35 000,00 €
2022 74 000,00 € 35 000,00 €
2023 74 000,00 € 35 000,00 €
2024 74 000,00 € 35 000,00 €
2025 74 000,00 € 35 000,00 €
2026 74 000,00 € 35 000,00 €
2027 74 000,00 € 35 000,00 €
2028 74 000,00 € 35 000,00 €
2029 74 000,00 € 35 000,00 €
2030 74 000,00 € 35 000,00 €
2031 35 000,00 €
2032 35 000,00 €
2033
2034
2035
2036

Total 740 000,00 € 420 000,00 €
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Les inscriptions budgétaires nécessaires & ces opérations seront prévues dans le
cadre de la Décision Modificative n° 3 pour 'exercice 2021 et seront inscrites aux
Budgets Primitifs des exercices suivants.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal adopte la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU Tlinstruction budgétaire M 14 applicable aux communes et a leurs
établissements publics administratifs,

VU l'avis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

CONSIDERANT le réaménagement de trois emprunts souscrits auprés de la
Société Francaise de Financement Local (SFIL) avec intégration des
indemnités de remboursement dérogatoire dans le capital du nouvel emprunt
contractualisé,

CONSIDERANT que la nomenclature budgétaire et comptable M14 prévoit la
possibilité, par décision de I'assemblée délibérante, de mettre en ceuvre un
mécanisme d'étalement des charges notamment des indemnités de
renégociation de la dette,

DECIDE :
- d’approuver la mise en ceuvre de la procédure d'étalement de charges
pour I'indemnité de renégociation de 1 160 000 € a compter de I'exercice
2021.
- de procéder a I'étalement de cette indemnité de 1 160 000 € comme suit :

Année Etalement de I'indemnité

2021 74 000,00 € 35 000,00 €
2022 . 74 000,00 € 35 000,00 €
2023 74 000,00 € 35 000,00 €
2024 74 000,00 € 35 000,00 €
2025 74 000,00 € 35 000,00 €
2026 74 000,00 € 35 000,00 €
2027 74 000,00 € 35 000,00 €
2028 74 000,00 € 35 000,00 €
2029 74 000,00 € 35 000,00 €
2030 74 000,00 € 35 000,00 €
2031 35 000,00 €
2032 35 000,00 €
2033
2034
2035
2036

Total 740 000,00 € 420 000,00 €
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Madame Nacéra VIEUBLE : "Sj /a reneégociation a été une bonne chose, on n’était
évidemment, comme on vous I'a dit, pas partisan a ce que vous ré-empruntiez 4
millions d’euros. Donc, on va rester constant, on s’abstiendra sur cette délibération."

Madame le Maire : "Trés bien, ecoutez, on en prend acte."

ADOPTE PAR 23 VOIX POUR, 5 ABSTENTIONS (Nacéra VIEUBLE, Rémi
RENAULT, Aurélie REBEILLEAU, Franck GROUSSARD, Jean-Marc NEVEU)

Monsieur Ousmane NDIAYE présente la délibération suivante :

N° 2111 21

AFFAIRES GENERALES

FINANCES

Budget Ville - Exercice 2021

Décision Modificative 3/2021

Ouvertures et virements de crédits - Dépenses et recettes

. Adoption

Je vous propose d'adopter une Décision Modificative n° 3 permettant
I'enregistrement comptable des ajustements budgétaires.

Le récapitulatif de cette Décision Modificative est le suivant :

Libellé Dépenses Recettes Cré:l;:zlbouudviﬁzires
Fonctionnement +1222 152,86 €|+ 1222 152,86 €| 12 811 847,55 €
Dépenses imprévues + 44 367,69 € - 150 064,64 €
Investissement + 6 948 559,80 €|+ 6 948 559,80 € 9 990 890,02 €
Dépenses imprévues -31646,13 € - 24 766,64 €

Les principales inscriptions proposées dans cette Décision Modificative sont les
suivantes :

En dépenses de fonctionnement :

e Fonctionnement général (fournitures, locations mobilieres,
. ; o -7 806,04 €
entretien de terrains, assurance, autres frais divers)
e Charges de personnel (assurance du personnel...) +30 971,79 €
e Atténuations de produit (dégrévement et reversement taxes) - 14 058,00 €
e Subventions au CCAS (remboursement salaires) +1 000,00 €
e Charges exceptionnelles (protocole Clos Sainte Anne, Aides +7677.42 €

ravalement de facade)

e Opérations d'ordre transfert entre sections (indemnité de +1 269 000.00 €
renégociation et étalement de I'indemnité) '

e Virement a la section d'investissement (neutralisation de _ 109 000.00 €
I'etalement de I'indemnité des emprunts réaménagés) ’

o Abondement des dépenses imprévues + 44 367,69 €

Total des dépenses de fonctionnement + 1 222 152,86 €
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En recettes de fonctionnement :

e Produits des services (convention RTE, remboursement
salaires CCAS)

e Impots directs (réles supplémentaires)
¢ Notification de subventions
- GIP- Contrat de Ville
- Centre National du Livre (Relance des Bibliotheques)
- Etat DRAAF (Ecole du golit)
- Etat (Sécurité routiére)
e Notification de dotations et participations
- COMEDEC (mise a disposition actes d'Etat Civil)
- Fonds Départemental de Taxe Professionnelle
- FEtat (compensation pertes taxes additionnelles)

e Charges exceptionnelles (annulation de rattachement de
recettes)

e Opérations d'ordre transfert entre sections (indemnité de
renégociation)

+ 3 965,00 €

+ 10 935,00 €
+ 16 428,50 €
+ 5 670,00 €

+ 3 000,00 €

+ 6 250,00 €

+ 150850 €

+ 5 906,50 €
+1304,50 €
+4 379,00 €

+ 223,00 €

+24 917,86 €

+1 160 000,00 €

Total des recettes de fonctionnement + 1222 152,86 €

En dépenses d'investissement :

e Opérations présentées dans le Débat d'orientations
Budgétaires a inscrire en cours d'année

- Ecoles Gide et Fleurville (GTC GTB)
e Opérations nouvelles
- Mobiliers pour les écoles (tables et chaises)

- Mobiliers divers (services municipaux)

o Compléments de crédits par rapport au B.P. 2021
- Impasse des Prés (enlévement des dépdts sauvages)
- Eglise Saint Martin (travaux supplémentaires + chéneaux)
- Salle Duquenoy (plafond)

e Opérations réalisées — Adaptation des crédits

e Changements d'imputations comptables :
- Travaux Batiments — Vergers communaux

- Travaux réaménagement de terrains — Vergers
communaux

e Remboursement de Taxe d'’Aménagement (permis de
construire annulé)
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+27 006,22 €
+ 817,41 €

+ 429,64 €
+ 387,77 €

+59 981,41 €

+ 47 400,00 €
+ 11 431,41 €
+1 150,00 €

- 14 301,15 €
+0,00€
+ 27 000,00 €

- 27 000,00 €

+8490,41 €
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e Refinancement de la dette (sortie comptable des emprunts + 5738 211 63 €
renégociés) ’

e Opérations d'ordre transfert entre sections (indemnité de +1 160 000.00 €
renégociation) ’

e Prélévement sur dépenses imprevues -31646,13 €

Total des dépenses d'investissement + 6 948 559,80 €

En recettes d'investissement :

¢ Notification de subventions 50 348,17 €
- Département (Rénovation Salle Duguenoy) +12 287,00 €
- FEtat DDTM (Sécurité routiére : vélos, casques...) + 251,50 €
- C.U. (Complément convention Impasse des Pres) + 33 256,49 €
- C.U. (Fonds de Concours — Acquisition d'échafaudage) +4 553,18 €
e Refinan(_:ement de la dette (sortie comptable des emprunts + 573821163 €
renégociés) ’
o Opérations d'ordre transfert entre sections (indemnite de + 1269 000,00 €

renégociation et étalement de l'indemnité)

¢ Virement a la section d'investissement (neutralisation de - 109 000.00 €
I'étalement de l'indemnité des emprunts réaménages) ’

Total des recettes d'investissement + 6 948 559,80 €

Sur la base de ses éléments et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le
Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles
L 1612.-1 et suivants (adoption et exécution du budget) et L 2311.1 a L 2343.2

(budget et comptes),

VU la loi 96.142 du 24 février 1996 portant dispositions budgétaires et
comptables relatives aux Collectivités Locales,

VU I'ordonnance du 26 aoit 2005 relative a la simplification et & I'amélioration
des régles budgétaires et comptables applicables aux collectivités territoriales,
a leurs groupements et aux établissements publics qui leurs sont rattachés,

VU rlinstruction budgétaire et comptable M14 applicable aux communes et a
leurs établissements publics administratifs,

VU PPavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

DECIDE :

o de voter les modifications de dépenses et de recettes des opérations
postérieures a I'établissement du Budget Primitif 2021 figurant dans
I'état ci-joint intitulé "Exercice 2021 — Décision Modificative 3".

Madame Aurélie REBEILLEAU : "Je voulais vous parler des dépenses de
fonctionnement, sur a ligne "Charges de personnel”, on constate une augmentation
significative, plus de 30 971 € d’augmentation de ces charges, et vous spécifiez :
assurance du personnel. Alors, je voulais savoir s'il y avait eu plus d’accidents du
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travail, plus d’arréts de ftravail, plus de congés maladie qui justifient de ce montant
d’augmentation d’assurance.”

Monsieur Ousmane NDIAYE : "On l'avait passé en délibération : cela correspond a
la renégociation également de toutes les assurances au niveau de la Ville.
Effectivement, il y avait plusieurs typologies d’assurances, je ne sais pas si vous
vous en souvenez. Au global, suite a ces renégociations, on était plutét positif sur
l'ensemble des assurances, par contre il y avait une partie pour laquelle on était sur
une tendance supérieure par rapport aux années précédentes."

Madame le Maire: "Avec cette délibération, on vous avait informé des
changements, et en commission également, on vous avait présenté ces
changements. Concernant le personnel, il y avait effectivement une hausse car on
était tres bas jusqu’a présent et du coup-la, on se retrouve a une situation qui
correspond a ce que les autres communes ont au niveau des assurances du
personnel. Ce n'est pas spécifique; c’est di a la renégociation, et dans cette
assurance-la, il y a eu effectivement une augmentation. Par contre, pour les autres
assurances, il y a eu une baisse. Au global, sur I'ensemble du dossier assurance que
l'on vous avait présenté, il y avait une stabilité des montants."

Madame Nacéra VIEUBLE : "Je voulais intervenir sur la ligne "Impasse des Pres —
Enlevement des dépdts sauvage" plus de 47 400 €, donc je trouve que c’est
monumental comme somme, et qu'il faudrait peut-étre faire quelque chose pour
eviter que cela se reproduise. Avoir une politique volontariste contre les dépéts
sauvages dans la commune car au-dela de I'aspect environnemental, c’est aussi un
codt pour la commune. Pour moi, ce n’est pas normal de se retrouver dans cette
situation-la. Si on ne fait rien, c’est envoyer le message que chacun peut déverser
ces déchets, ces ordures sur la commune d'Harfleur en toute impunité et la
résultante, au-dela de l'aspect environnemental, de 'aspect de santé, il y a aussi un
aspect financier. Je pense qu’il y a du ftravail a faire a ce niveau-la."

Monsieur Loic JAMET : "Sur le principe, je suis fout a fait d’accord avec vous ; c’est
un gros probléme, vraiment un souci, des actes d’incivilité trés important que nous ne
pouvons que condamner au niveau des dépdts illicites. A savoir, qu'il y a une
commission qui s’est mise en place au niveau de la Communauté Urbaine avec
l'ensemble des communes qui se réunissent régulierement pour justement voir ce
que l'on peut faire sur ceci. Mais plus généralement sur tout ce qui est vu, et vous le
savez trés bien, que la collecte des déchets, d’ordures ménageéres, est a la charge
de la Communauté Urbaine, et par contre tout ce qui est propreté est a la charge des
communes. Dongc, c’est une arficulation entre deux services qui est mise en place au
sein de cette commission. Sur le principe méme des dépbéts illicites, on y travaille
fortement. A savoir que pour ce point précis de l'impasse des Prés, vu que c’est un
ferrain qui appartient en partie a la Communauté Urbaine, nous avons engagé cetfe
somme mais nous serons remboursés de cette somme par la Communauté Urbaine
parce que ce n’est pas un terrain harfleurais, mais de gestion harfleuraise. Par
contre, sur d’autres endroits ou c’est a notre charge, le probleme est pour Harfleur
mais pour I'ensemble des communes. Je me suis exprimé plusieurs fois a ce sujet au
sein de cetfe commission en disant qu’il était anormal que des communes aient a
leurs charges l'enlévement de ces dépdis sauvages car la plupart du temps ces
dépdts sauvages ne viennent pas de leur commune. C’est bien souvent lors de
chantiers extérieurs a la commune que ces dépbts se font. La plupart du temps, ce
ne sont pas des dépbts de particuliers mais des dépdts d'entreprises. Sachant que le
client paie généralement l'entreprise pour I'élimination des déchets et on retrouve
ces déchets dans la nature. Incivilité, problemes pour la nature, la, je suis fout a fait
d’accord avec vous. Sachez qu’on y fravaille. On a eu énormément de réunions la-
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dessus ; on cherche une solution mais c’est un probleme qui n'est malheureusement
pas que harfleurais mais qui est global sur 'ensemble des communes de |a
Communauté Urbaine, et en France également comme on a pu le voir dans
différents magazines papiers ou télévisuels."

Monsieur Rémi RENAULT : "Cela repose le probléme, ou l'absence de vidéo-
protection. En faif, si on avait des systemes de vidéo-protection placés dans des
endroits ciblés, ¢a permettrait d’identifier, en fait, les délinquants. Lors du dépét de
plainte, cela permettrait a la police et la Justice de pouvoir fonctionner de fagon
efficace. Cela repose ce probléeme."”

Madame le Maire : "Je pense que vous savez puisqu’on l'a déja présenté, qu’il y a
un projet de vidéoprotection pour les personnes, car on est plutdt sur les personnes
et les biens, qui va se mettre en place sur Harfleur. On a travaillé avec la police. Le
probleme sur les dépdts sauvages c'est qu’un dépdt sauvage peut se faire n’importe
ou. Le fait de mettre des vidéos, si vraiment cela avait des résultats fout le monde le
ferait. Etant sur la voie publique, on est obligé d'informer qu’il y a une vidéo et a partir
de la, cela va se déplacer, et cela ne sera plus a l'endroit ot on a mis Ila vidéo. Ponc,
le résultat, sur ces dépdts sauvages n’est pas probant. Il y a, effectivement, un travail
qui est mené, j'en avais déja parlé ici ; nous en avions déja discuté, il y a un projet de
vidéoprotection mais pour les biens et les personnes.”

Monsieur Franck GROUSSARD : “Je reviens sur ce que disait mon collegue, Rémi
RENAULT, je voulais savoir par rapport a cette commission qui a été abordée par
Monsieur JAMET, par rapport aux dépots sauvages, est-ce qu’on ne peut pas non
plus dans cette commission faire intervenir des services de sécurité, la police pour le
coup ? Et peut-étre essayer de rebalancer ¢a a plus haute échelle de la communauté
d'agglomération de communes ? Car, on retrouve, comme vous 'avez dit, ces dépdbts
qui ne sont pas des dépdts de locaux mais ce sont des entreprises qui font des
travaux. Et, on en voit une pléthore aujourd’hui au niveau de la communauté
d’agglomération de communes, il suffit de compter les grues. On se rend compte que
le probleme n'est pas que local, il est vraiment étendu sur tout le bassin du Havre.
Est-ce qu'il y aurait un moyen dans le cadre de cetfte commission qui est locale mais
aussi peut-étre de renvoyer une commission un peu plus large pour prendre en
compte ce phénomene ? Les gens disent clairement qu'Harfleur, c’est de plus en
plus sale, il y a de plus en plus de dépdts sauvages. Il suffit simplement que les
promeneurs du dimanche fassent leur balade dominicale et Ia, on a sur les réseaux
sociaux, une pléthore d’images, de photos par des gens qui sont dégus, qui
pensaient passer par un petit coin de verdure et se retrouve dans un endroit qui fait
post industriel. Evidemment, c’est un petit souci par personne mais si on prend le
nombre de personnes globales qui sont concernées et qui diffusent ¢a, c’est que le
probleme est bien présent. Et, je souhaite aussi reprendre I'aspect écologique, parce
qu'en fait, fous ces dépbts-la lorsqu'ils ne sont pas retirés, car si on ne les retire pas
rapidement, et la, la théorie du ruissellement fonctionne trés trés bien, ¢a va dans les
nappes phréatiques, ¢a va dans les rivieres et ¢a a un role aussi au niveau de la
faune et de la flore qui entoure. On a un niveau déja fragile avec le réchauffement
climatique, et on y rajoute une pollution qui est d’origine complétement humaine, qui
est liée a l'incivilité. Done, peut-étre la possibilité de faire un surprofit en ramassant la
taxe d’évacuation des déchets et en les évacuant nimporte ou. C’est une
problématique sur laquelle on est fous d’accord, et il va falloir trouver un moyen plus
au-dessus pour résoudre cette problématique, c’est l'objet de mon intervention."

Madame le Maire : "Je ne sais pas si vous avez bien compris mais la réunion se
passe au niveau de la Communauté Urbaine. Ce n'est pas local. Ensuite, vous avez
fait reférence a deux choses différentes. Ce qui s’est passé impasse des Pres,
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effectivement avec cette accumulation, et la quand on a retiré, cela venait de
beaucoup d’entreprises. Il y avait des choses qu’un particulier n’a pas. Et, vous avez
fait référence a l'incivilité, ot effectivement on jette son mouchoir par terre, et la ¢a
se trouve partout. Je pense que ce sont deux choses différentes par rapport a ce que
vous avez indiqué sur Facebook. Effectivement, on a travaillé sur impasse des
Prés. On aurait pu, peut-étre, aller plus vite sauf qu'il fallait que I'on puisse avoir cet
accord car on n’était pas que sur notre terrain avec la Communauté Urbaine, et en
allant plus vite, on aurait eu le colt que pour nous. On a eu un budget a gérer. Le fait
de l'avoir fait &8 ce moment-la et dans ces conditions permet qu’on soit remboursé de
ce que l'on a en dépenses. Un deuxieme point, on ne voulait pas le nettoyer sans
faire d’autres choses a cété pour éviter que cela se reproduise. Mais lorsqu’il y a eu
une habitude de venir déposer, et on I'a déja vu, on aurait pu enlever, et on l'a déja
fait, et une semaine, quinze jours aprés ga revenait, donc on n'arréte pas. Si vous
étes passés par la, vous avez pu voir qu'on a clos, on peut passer a pieds ; on ne
peut plus venir en voiture. Il y a d’autres choses qui ont ét¢ mises en place car on
voulait que ce soit un ensemble qui soit fait et pas simplement un retrait des dépots.
Par rapport a ce que vous avez dit concernant 'écologie, je pense qu'on a montré
qu’on était trés attentifs & ga. Clairement, c’est quelque chose sur lequel on se bat.
Concernant le fait qu'on pollue les ressources, c’est vrai, mais ¢a dépend aussi des
lieux ot ¢’est déposé, I'endroit du dépbt joue beaucoup aussi."”

NMonsieur Loic JAMET : "En complément, Madame le Maire, vous avez dit déja
beaucoup de choses. Sur impasse des Pres, grdce a ce systeme de cléture,
aujourd’hui on n’a plus de dépot. Mais, par contre, il y en a ailleurs. D'autres sites ont
été trouvés par ces délinquants. Je pense qu'il n’y a pas d’autres mots. C’est la tout
le probleme de ce que proposait Monsieur RENAULT sur les vidéos.
Malheureusement, si on voulait que la vidéo fonctionne, il faudrait avoir un coup
d’avance sur les gens pour réussir a trouver I'endroit suivant ot vont étre déposées
illicitement ces ordures. Certaines villes I'ont fait mais ce sont des villes oti il y a tres
peu d’endroits, qui sont trés bien marqués et donc c’est efficace lorsqu’on sait fous
les endroits ot ga peut étre fait. Nous, sur Harfleur, on a beaucoup de zones, qu’on
essaie de rester naturelles, et malheureusement ce sont souvent ces zones qui sont
repérées par ces personnes qui ont peu de scrupules vis-a-vis de la protection de la
nature. A savoir également, vous avez parlé de police. A chaque fois qu’il y a eu un
dépét illicite, il y a une enquéte qui est menée pour essayer de retrouver d’ou
viennent ces ordures, qui a pu les déposer, mais c’est malheureusement tres difficile.
Il faut réussir quand on a la chance de trouver un papier avec une adresse, une date,
on essaie de remonter mais c’est trés rare. C’est extrémement compliqué mais c’est
le but de cette commission regroupant les 54 communes de la Communauté Urbaine
Le Havre Seine Métropole pour essayer de se coordonner pour cette lutte, est de
trouver des moyens réels et efficaces pour pouvoir mettre fin a ceci. Mais, c’est un
sujet complexe, mais sachez qu’on y travaille et qu'on se réunit trés réguliérement. Il
y a des propositions, des études qui sont faites sur les faisabilités. On n'a pas la
solution en ce moment mais on travaille pour essayer de la trouver.”

Madame le Maire : "Pour terminer sur ce sujef, vous avez parlé de la taxe que
doivent payer maintenant les entreprises lorsqu’elles vont faire des dépdts, javais
soulevé le probléme dés le départ que ¢a risquait d’amplifier les dépbts sauvages, ce
que I'on voit. Du coup, j'avais voté contre cette taxe car je trouvais que ¢a n‘allait pas
dans le bon sens au niveau environnemental."

ADOPTE A L'UNANIMITE
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Monsieur Loic JAMET présente la délibération suivante :

N°211122
AFFAIRES GENERA
FINANCES

LES

Destruction des nids d'hyménopteres
Remboursement aux particuliers 2/2021

. Adoption

Par délibération du 17 décembre 2019, le Conseil Municipal a fixé les modalites de
prise en charge par la Ville d’Harfleur de la destruction des nids d’hyménopteres, a
compter du 1% janvier 2020.

Le remboursement aux particuliers revét un caractére nominatif.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil

Municipal,

VU P’avis du Bureau Municipal du 15 septembre 2021,
autorise les remboursements suivants :

Nids de guépes :

Montant Montant
I\éﬁﬂé:&g;edn;rlr‘l Do‘micile du demandeur d'intclejr?/t:ntion facture E:)IT:rgg
Hors Taxes .
par la ville
. 56 rue de Fleurville
Mme LARRANS Daniele 26700 HARFLEUR 31/08/2021 109,09 € 50,00 €
< 9 impasse Gabriel Péri
M. CAILL Hervé 26700 HARFLEUR 06/09/2021 65,00 € 50,00 €
- . 35 rue Pierre Curie
M. CAVELIER Eric 76700 HARFLEUR 23/09/2021 91,67 € 50,00 €
M. SIMIONIN Didier 4 rue Pierre Curie 24/09/2021 | 90,00€ | 50,00€
: 76700 HARFLEUR ’ ’
M. JEANNE DIT 57 rue Auguste Renoir
FOUQUE Ludovic 76700 HARFLEUR 02/10/2021 | 6500€ | 50,00€
Total 250,00 €
Nids de frelons asiatiques :
Nom et prénom Domicile du Date “;':c’:ff‘r';t gzg;ﬂzﬁffn“t Participation
du demandeur demandeur d'intervention | |\ oo | Hors Taxes Ville
. i 3 impasse Jean :
W ATl Dents | P o 15/09/2021 | 90,00€ | 27,00€ | 4500€
76700 HARFLEUR
Total 45,00 €
ADOPTE A L'UNANIMITE
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Madame le Maire présente la délibération suivante :

N° 21 11 23

AFFAIRES GENERALES

FINANCES

Terrain Le Clos Sainte Anne

Enlévement dépot ordures enterré

. Protocole d’accord — Signature - Autorisation

Par acte authentique signé le 28 juin 2018, la Ville d’Harfleur a vendu aux époux
CUPIAL domiciliés Le Clos Sainte Anne 76290 Montivilliers, la parcelle de terrain
cadastrée section AD 5, d’une contenance globale de 1 030 m? au prix convenu et
négocié de 1 030 €, conformément a la délibération n® 18 02 19 du 26 février 2018.

Cette parcelle de terrain jouxtant la propriété des époux CUPIAL est destinée
uniqguement a un usage de prairie boisée. Lorsque les propriétaires ont souhaité
procéder a des travaux d’aplanissement dudit terrain, ils ont découvert un depbt de
déchets enterrés, inconnu au moment de la transaction.

Aussi, ils ont pris attache auprés de la Mairie afin de pouvoir trouver la solution la
plus adéquate pour évacuer ces déchets.

Il a été convenu, aprés plusieurs échanges avec Maitre Monique HENNERICK,
Avocat des époux CUPIAL, que chacune des parties prendrait a sa charge une
quote-part de la facture d’évacuation de ces déchets d'un montant total de 5262 €

TTC.

Ainsi, un protocole d’accord doit étre signé afin de déterminer les obligations des
époux CUPIAL et de la Mairie d’Harfleur. Je vous propose que la Ville d'Harfleur
prenne a sa charge la somme de 2 262 € TTC.

En conséquence et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,
VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

o autorise la signature d'un protocole d’accord devant intervenir entre la
Ville d'Harfleur et Monsieur et Madame Adam CUPIAL demeurant Le Clos
Sainte Anne 76290 Montivilliers établissant le role de chaque partie dans
le cadre de la réalisation de travaux d’évacuation de déchets enterrés
sur la parcelle cadastrée section AD 5 dont le montant total s’éléve a
5262 € TTC, la Ville d’Harfleur prenant a sa charge la somme de deux
mille deux cent soixante-deux euros (2 262 € TTC), le solde d’un montant
de trois mille euros (3000 € TTC) revenant a Monsieur et Madame

CUPIAL.

Madame Nacéra VIEUBLE : "Si je résume : nous avons fait une vente en 2018 a un
particulier d’'une parcelle qui appartenait a la commune. En 2021, ces nouveaux
propriétaires découvrent sur leur terrain des déchets. Donc, la commune décide de
participer aux frais de nettoyage puisqu’il y a des déchets. Moi, ma premiere
question : les déchets étaient & la commune ? C'est la commune qui a enfoui dans le
terrain ces déchets ? Puisque, nous prenons la responsabilité de payer la moitie de
la facture. Ma deuxiéme remarque, et si c'est le cas, ce n’est pas joli. Si, ce n'est pas
le cas, en quoi notre responsabilité est-elle engagée ? C'est un vice—caché.
Lorsqu’on achéte en tant que privé, on fait avec. Lorsqu’on achéte une maison et
qu’on découvre qu’il y a un vice-caché, invisible, on n'est pas responsable. Donc, en
fait, on a vendu un terrain de 1 030 m? pour 1 030 €, et aujourd’hui, on va devoir
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payer a ces nouveaux propriétaires 2 260 €. A savoir que donc, ce terrain va nous
coliter de l'argent. On frouve cela un petit peu ubuesque. "

Madame le Maire : "Cela, reprend un petit ce qu'on a dit, fout a I'heure. Moi, je
pense qu'il faut mieux dépolluer ce terrain. Non, ce n’était pas la Ville ; parce que la
Ville n'a pas cette pratique—la. Maintenant, on sait que sur différents endroits, et
c’était une pratique courante lorsqu’il y avait de gros fravaux de terrassement,
souvent on allait épandre sur des ferrains, les reliquats de ces fravaux, et on
remettait apres de la terre par-dessus. C’était une pratique courante, il y a quelques
années. Donc, je pense que c'est ce qui s'est passé a cet endroit-la. Mais, je pense
qu’il est important au niveau de I'environnement aussi que ¢a puisse étre fait. Pour
moi, des déchets dont on ne sait pas d’ou ils viennent, dont on n’a pas forcément
connaissance, il faut les enlever. J'entends, qu’en tant que particulier, cela vous
perturbe que l'on puisse le faire. Moi, je trouve qu’en tant qu'élue, c’est bien qu’on
puisse le faire par rapport a 'environnement. Ce sont deux positions différentes qui
peuvent s’entendre l'une et l'autre.”

Monsieur Rémi RENAULT : "Est-ce la méme propriété que lhistoire du portail que
l'on avait déplacé, refait ?"

Madame le Maire : "Oui, c’est le Clos Sainte Anne."
Monsieur Rémi RENAULT : "Ca commence a faire beaucoup.”

Madame le Maire : "Faltes le cumul. Regardez. La, c’est un terrain, par rapport au
prix, qui était non constructible. Ce n'est pas nous qui fixons forcément les colts. Le
terrain était a ce tarif-la, donné par le service des Domaines. Maintenant, ce que je
vois plutdt, c’est le coté environnemental et voir ce que l'on peut faire.”

Monsieur Loic JAMET : "Donc, comme vous l'avez dit, c’est la méme problématique
qu’on a pu aborder dans les délibérations précédentes au niveau des dépdts illicites.
A savoir, lorsqu’on est vendeur et méme lorsqu’on est particulier, sur les déchets,
nous sommes responsables. lls nous appartiennent ; vous voyez bien que lorsqu’il y
a des dépbts illicites sur la commune, c’est a la charge de la commune. Méme si on
ne trouve pas ¢a normal, c'est a notfre charge. Vu que le terrain appartenait a la
commune, c’est a I'époque ou le dépdbt a été fait, c'est pour ¢a que nous avons une
obligation de participation. Afin de ne pas aller plus loin, nous avons préféré faire une
négociation avec les propriétaires. Sachant que, sur ce que disait Monsieur
RENAULT sur le portail, c’est le méme lieu mais ce ne sont pas les mémes
personnes. C’est une opération financiere qui n’est pas bonne, mais on ne pouvait
pas saisir a I'époque, que c'était enfoui la et donc aujourd’hui, on prend nos
responsabilités au niveau des déchets, au niveau de l'environnement. Au moins, en
participant, on sait que g¢a va étre éliminé de fagon correcte, et l'impact sera
minimum sur 'environnement. Cette décision va dans ce sens."

Madame le Maire : "Oui, on aurait pu aller jusqu’au proces, dans cette histoire. Et,
un mauvais proces n'est jamais bon, il vaut mieux un bon accord.”

Madame Nacéra VIEUBLE : "Donc, si les nouveaux propriétaires étaient préts a
aller jusqu’au procés cela veut dire que quelque part la commune d’Harfleur a fauté.
Si nous n’avons pas fauté, on va en justice, on démontrera aupres du juge que nous
avons bien fait notre travail et que nous sommes responsables de rien. Pourquoi
avoir peur de la justice, si on n’a rien a se reprocher. Je trouve cet argument pas
approprié. Je continue dans mon raisonnement. Aujourd’hui avec cette délibération,

on peut dire que demain, car vous l'acceptez pour l'environnement, nous allons
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payer & des propriétaires le nettoyage de leurs terrains. Donc, demain, un autre
citoyen, un autre riverain découvre sur son terrain également des déchetls, est ce
que la commune d'Harfleur va également participer ? Oui, puisque c'est pour
P'environnement. Si, il faut sauver l'environnement. Donc en fait, si on reste dans
votre logique, Monsieur JAMET. C’est pour ga que je vous dis que cette délibération,
dans la fagon dont elle est formulée, il n’y a pas tous les éléments qu’on aurait di
avoir pour la compréhension globale avant de venir & ce conseil. Et, plus on avance
dans les discussions, plus ce n’est pas clair, plus ¢a va dans fous les sens. Moi, je ne
la voterai pas cette délibération.”

Madame le Maire ; "Je pense que vous faites un mauvais proces a la commune.
Mais, cela arrive réguliérement, malheureusement. L&, il y a foujours plusieurs
aspects dans une décision, ¢a ne va pas dans tous les sens ; cela va dans certains
sens car il y a plusieurs aspects a prendre en compte. Donc, la, ce que l'on vous a
retransmis ce sont les différents aspects. Maintenant, cela ne vous convient pas,
vous souhaitez rester sur votre position, cela arrive. Et, c'est souvent le cas quand
vous avez décidé qu’un dossier était mauvais, vous restez sur votre position quoi
qu’on vous apporte comme éléments. Voila, maintenant, ce n'est pas la peine de
vous énerver. Chacun est libre de voter comme il veut ici autour de cette table.”

ADOPTE PAR 23 VOIX POUR, 5 CONTRE (Nacéra VIEUBLE, Rémi RENAULT,
Aurélie REBEILLEAU, Franck GROUSSARD, Jean-Marc NEVEU)

Madame le Maire présente la délibération suivante :

N°211124

AFFAIRES GENERALES

AFFAIRES IMMOBILIERES

Parcelle AE 112 - 72 rue de Fleurville

Vente entre la Ville et Monsieur TAVEIRA DOS SANTOS Antonio

. Signature - Autorisation
Suite & une procédure d'incorporation de biens dits sans maitres, la Ville est devenue
propriétaire d’une parcelle de terrain, cadastrée section AE 112, située 72 rue de

Fleurville, d'une contenance de 280 m*

Cette parcelle n’ayant pas vocation a étre conservée dans le patrimoine communal, a
été mise en vente.

Monsieur TAVEIRA DOS SANTOS Antonio demeurant aujourd’hui au 39 rue de
Fleurville s'est positionné sur ce terrain afin d'y construire sa résidence principale.

Aussi, je vous propose de vendre a Monsieur TAVEIRA DOS SANTOS Antonio la
parcelle cadastrée section AE 112 au prix convenu et négocié de 37 000 €.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal autorise :

VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

la vente de la parcelle sise a Harfleur, 72 rue de Fleurville, d'une
contenance globale de 280 m? cadastrée section AE 112 a Monsieur
TAVEIRA DOS SANTOS Antonio demeurant 39 rue de Fleurville 76700
HARFLEUR, ou a toute personne physique ou morale qu'il lui plaira, au
prix convenu et négocié de trente-sept mille euros (37 000 €), les frais
notariés étant a la charge de I'acquéreur.
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la transmission du dossier a Maitre Grégory MABILLE, Notaire chargé
des affaires immobiliéres de la Ville d'Harfleur, 28 Rue Félix Faure 76930

OCTEVILLE SUR MER.
la signature de tout acte et document permettant d’officialiser cette
transaction.

Monsieur Franck GROUSSARD : "J’avais deux questions. Et, la premiére, peut-éfre
la plus importante : qu’en est-il des prix des Domaines dans ce quartier par rapport
au prix de vente ? Je voulais savoir si on éfait dans les prix des Domaines."

Madame le Maire : "Toujours, si on devait vendre un terrain qui ne serait pas au prix
des Domaines, il faudrait qu’on le justifie. On est au prix proposé par les Domaines.”

Monsieur Franck GROUSSARD : "Maintenant, comme la, ¢a traine depuis trois,
quatre ans, comme vous l'avez dit, est-ce qu’on ne pourraif pas mettre une option en
cas de dépollution du sol, par exemple ?"

Madame le Maire: "C'est un tout petit terrain. Il y a d'autres maisons qui sont
construites autour. Je ne pense pas qu’il y ait de problemes de pollution de ce
terrain.”

Monsieur Franck GROUSSARD : "Je posais la question.”

Madame Nacéra VIEUBLE: "Alors, jai quelques petites questions a poser
concemant cette délibération qui pour nous n’est pas suffisamment motivée sur les
caractéristiques essentielles de la vente. Comment s'est fait la transaction ?
Comment 'acquéreur a eu connaissance de la vente de ce terrain ? Quelle publicité
a été faite pour mettre a connaissance des citoyens la vente de ce terrain ? Pourquoi
le choix de cette personne ? Quels ont été les criteres ? Et, je terminerais par
I'évocation de mon collégue sur l'avis des Domaines. Dans une délibération en
vente, il devrait y avoir I'avis des Domaines a la connaissance des membres de

lassemblée.”

Monsieur Michel CHARPENTIER — Directeur Général des Services : "Il y a des
particuliers qui nous écrivent pour demander si des terrains sont disponibles pour
acheter. Ici, c’est quelqu’un qui habite dans la rue de Fleurville, et qui suite a des
événements familiaux souhaite pouvoir construire sur ce terrain. On avait une offre
pour ce terrain-la. Les Domaines ont validé ce prix ; on a le document des Domaines

dans les dossiers.”

Madame le Maire : "Concernant comment le choix a été fait, fout simplement parce
qu’il a dit qu’il était intéressé au prix qui était proposé et que c'était la seule
personne. Je ne vois pas pourquoi on aurait attendu plus.”

Madame Nacéra VIEUBLE : "Une publicité permet peut-étre d’avoir tout simplement
plus de clients potentiels et peut étre d’augmenter le prix, et de ne pas rester a
I'évaluation des Domaines qui on le sait bien sont des évaluations les plus basses
car les Domaines ne se déplacent plus pour vérifier dans les territoires les biens qui
sont vendus par les communes pour les ré-estimés comme on I'a vu pour la Maison
du Prieuré, n‘est-ce pas. D’ailleurs, petites parentheses : on attend foujours depuis
maintenant pratiquement deux ans la réponse a la demande de consulter certains
documents. J’ai envoyé un courrier ; j'ai envoyé plusieurs mails au Cabinet. C’est ce
flou dans lequel on reste a chaque fois qu’on demande des informations qui fait que
nous sommes obligés en Conseil Municipal de poser ce genre de questions qui ne
devraient pas avoir lieu. On devrait savoir comme ¢a fonctionne. Donc, en ce qui

Secrétariat Général et de Direction/Conseil Municipal/Procés-Verbal/27 novembre 2021 Page 38



nous concerne, nous voterons évidemment contre cette délibération qui n'est pas
suffisamment motivée sur les caractéres essentiels de la vente."

Madame le Maire : "Je rappelle juste car on l'avait déja fait que, pour consulter des
documents, vous pouvez prendre rendez-vous aux Affaires Immobiliéres : il ny a
aucun probleme."

Madame Nacéra VIEUBLE : "On m’a dit d’attendre Ia réponse. Jattends une
réponse depuis deux ans."

Madame le Maire: "Une réponse sur différentes questions, et ga, on vous a
répondu. Par contre, sur la consultation des éléments, vous pouvez toujours venir et
demander un rendez-vous pour avoir les explications complémentaires que vous
demandez ou d'étudier un dossier. Les services ne sont pas fermés."

Madame Nacéra VIEUBLE : "Je ne sais plus. Donc, les élus peuvent aller dans les
services demander a consulter n'importe quel document ?"

Madame le Maire : "Non, vous prenez rendez-vous en expliquant pourquoi. Et Ia, on
vous dira si, effectivement, ce sont des documents consultables ou pas.”

Madame Nacéra VIEUBLE : "Merci, Madame MOREL, pour votre amabilité.
Simplement, je suis une élue, nous avons un Cabinet, nous avons des personnes qui
sont censées guider les élus. Je vous ai envoyé un courrier pour vous, j’ai relancé
par mails a plusieurs reprises, les réponses étaient en attente. On va vous dire
quand, et a ce jour je n’ai rien. Donc, je ne me vois pas aller déranger des agents qui
seront de toute fagon obligés, comme nous sommes élus, de demander I'autorisation
sur la consultation des dossiers. Et, je voudrais que les dossiers soient réunis
lorsque jy vais, jai la liste des dossiers, cela a été fait a une époque il y a quelques
années, ou Monsieur CHARPENTIER m’avait accueillie. Je ne vois pas pourquoi, ce
n'est pas possible. Je ne comprends pas. Je fais une demande et jattends une
réponse du Cabinet pour me dire que j’ai 'autorisation et qui je dois aller voir, et a
quelle date. Cela fait deux ans que ¢a dure. Pour la Maison du Prieuré, on ne
- comprend pas pourquoi ces réticences & la communication d’informations et puis de
foute fagon, la, on en est a cette délibération, donc comme je I'ai dit, elle n‘est pas
suffisamment motivée."

Madame le Maire : "J'ai entendu votre analyse."

Madame Nacéra VIEUBLE : "Moj, Jattends d’avoir du Cabinet une réponse."
Madame le Maire : "Je vous dis : prenez rendez-vous il n’y aura pas de soucis."
Madame Nacéra VIEUBLE : "Je prends rendez-vous avec le Directeur de Cabinet."

Madame le Maire : "Non, pas avec le Directeur, vous téléphonez au Cabinet, vous
dites que vous voulez voir les dossiers, que vous souhaitez avoir un rendez-vous et
on va placer un rendez-vous. Je ne vois pas ou c’est compliqué.”

Madame Nacéra VIEUBLE : "On va faire comme ca."

ADOPTE PAR 23 VOIX POUR, 5 CONTRE (Nacéra VIEUBLE, Rémi RENAULT,
Aurélie REBEILLEAU, Franck GROUSSARD, Jean-Marc NEVEU)
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Monsieur Dominique BELLENGER présente la délibération suivante :

N° 211125

AFFAIRES GENERALES

PERSONNEL

Loi de transformation de la Fonction Publique

. Temps de travail — Mise en conformité

. Réglement — Adoption

. Mise en application - Validation

L'article 47 de la loi du 6 aoGt 2019 de transformation de la Fonction Publique prévoit
la suppression des régimes dérogatoires a la durée légale du travail. La durée du
temps de travail doit étre harmonisée & 1 607 heures pour 'ensemble des agents de

la fonction publique territoriale.

Dans ce cadre, les collectivités territoriales ont disposé d'un délai d'un an a compter
du renouvellement de leur assemblée délibérante pour définir les regles relatives au
temps de travail de leurs agents. Ces régles entrent en application au plus tard le
1% janvier 2022.

Les modalités d’'aménagement du temps de travail, en vigueur dans les services de
la Ville et du Centre Communal d’Action Sociale d’Harfleur, depuis la mise en place
des 35 heures par délibération du 15 octobre 1984, doivent donc étre adaptées a
I'évolution de la réglementation sur le temps de travail.

Les enjeux de cette réforme pour la collectivité sont pluriels :

e un enjeu reglementaire sur I'obligation pour, la Ville et le C.C.A.S., de respecter
la durée annuelle légale de 1 607 heures, a laquelle la loi n° 2019-828 du 6 aodt
2019 de transformation de la Fonction Publique ne permet plus de dérogation,
ainsi d’organiser la fin des congés spécifiques a la Ville, a savoir :

1. Le droit général octroyé par la collectivité a tous les agents titulaires,
stagiaires, ou permanents de 4 jours de congés dits « de pont » ;
2. Les droits spécifiques de reconnaissance de la carriére :
- Les congés pour ancienneté calculés sur la base des années
effectuées en tant qu'agent titulaire, stagiaire ou non titulaire ayant exercé en

continu sur 'année a la Ville d’Harfleur ou en qualité de fonctionnaire dans une
autre collectivité : 1 jour de congé tous les 5 ans sans limitation :

- S jours de congés pour tout agent partant a la retraite.

e un enjeu de maintien et de qualité du service public en adaptant Forganisation du
temps de travail aux besoins et attente du public harfleurais et des agents, dans
un souci collectif d’efficacité de I'action publique territoriale et du service public.

e un enjeu de reconnaissance des spécificités et de la multiplicité des conditions
d’'exercice des services pour lesquels I'organisation du temps de travail s’adapte
aux enjeux et aux besoins du service public municipal.

e un enjeu de garantie de I'équilibre entre la vie professionnelle et la vie
personnelle. Sa mise en pratique au quotidien constitue, en effet, un des facteurs
garantissant pour I'ensemble des agents qualité de vie au travail, motivation et

engagement.

Ainsi, la démarche d’élaboration de ce nouveau réglement a poursuivi trois objectifs
stratégiques :
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1. ldentifier et reconnaitre les pratiques et procédures en matiére d’organisation
et de gestion du temps de travail afin de permettre leur prise en compte,
notamment par I'élaboration d’une grille de sujétions détaillées.

2. Donner un cadre et des régles générales communes dans le but maintenir et
de reconnaitre l'engagement et la motivation des agents au quotidien en
donnant du sens au travail.

3. De mesurer les impacts, de sécuriser tout en maintenant I'adaptabilite des
dispositifs et des cycles de travail.

Dans ce cadre, la municipalité a souhaité que soit engagée et mise en osuvre une
véritable démarche participative impliquant les membres des instances de dialogue
social, les membres de la Direction Générale, de la Direction Générale Elargie ainsi
que lensemble des agents de la collectivitt. Des instances de pilotage, de
consultation et de concertation ont été mises en place tout au long du processus qui
s'est étalé sur 12 mois :

- un Comité de pilotage constitué de Madame le Maire, de Monsieur I'Adjoint en
charge du personnel, du Directeur Général des Services et de la Directrice des
Ressources Humaines ; '

- un Comité technique constitué du Directeur Général des Services, de la Directrice
des Ressources Humaines et du Directeur du Cabinet de Madame le Maire ;

- un groupe de travail de la Municipalitt composé des membres du Comite de
pilotage et des membres représentants de la municipalit¢ au sein du Comité
Technique ;

- un groupe de travail regroupant les membres du groupe de travail de la
municipalité et les membres représentant du personnel au sein du Comité
Technique ;

- des temps d’échanges spécifiques avec I'organisation syndicale locale ;

- 15 temps de travail au sein des différents services organisés dans le cadre de la
réalisation d’un état de lieux des modalités organisationnelles des services ;

- 3 réunions dinformation et d’échange pilotées par I'Adjoint en charge du
personnel, les membres représentants du personnel au sein du Comite
Technique, le Directeur Général des Services et la Directrice des Ressources
Humaines, réunions ouvertes a tous les agents, ayant mobilisées plus de 100
participants des différentes directions des services ;

- 6 réunions de consultation avec 'ensemble des services de la Ville ayant permis
de récolter 97 avis écrits ;

- 1 séminaire d’'une demi-journée dédié aux membres de la Direction Générale
Elargie ; :

- des temps de travail dédiés au sein des réunions de Direction Génerale et
groupes de travail par direction.

Ce vaste travail d’étude et de concertation, mené sur un an, représente quatre-vingt
heures de temps de travail collectif, de consultation et d’échanges dédiés.

La définition des cycles proposés par le réglement a été guidée par les orientations
de la municipalité visant a reconnaitre les situations particulieres de travail des
agents municipaux, par les souhaits et observations formulés par les agents de la
Ville et du C.C.A.S L’ensemble de la démarche projet a mené a I'élaboration d’'un

nouveau réglement du temps de travail fixant :
- Les modalités d’organisation des 1 607 heures annuelles de temps de travail pour

ensemble des services de la Ville ;
- Les nouveaux temps de travail pour les membres de la Direction Générale.
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Un comité de suivi ad hoc sera institué avec les organisations syndicales pour
évaluer la mise en ceuvre du dispositif et proposer les évolutions nécessaires.

Un réexamen de ces dispositions sera réalisé au cours du 1% trimestre 2023, soit un
an aprés la mise en oeuvre. Il inclura notamment un bilan/évaluation des cycles
horaires, des sujétions particuliéres et des critéres qui pourront étre revus et/ou
approfondis si cela s'avére nécessaire.

Ce réexamen sera ensuite effectué, a minima, tous les 4 ans ainsi qu'a chaque
réorganisation des services.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, notamment son article 21,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment ses articles 7 — 1, 57 et

136,

VU la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi
précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi
qu’au temps de travail dans la fonction publique territoriale,

VU la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 'autonomie
des personnes dgées et des personnes handicapées,

VU la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment
son article 115,

VU Ia loi n° 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un
parent d’un enfant gravement malade,

VU la loi n° 2014-873 du 4 aoit 2014 pour I’égalité réelle entre les femmes et les
hommes,

VU la loi n°® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique.

VU le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour [l'application des
dispositions du deuxiéme alinéa du 1° de I'article 57 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale,

VU le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif 3 Paménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la

magistrature,

VU le décret n° 2001—-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de Particle 7-1
de la loi n° 84 — 53 du 26 janvier 1984 relatif 8 Faménagement et a la réduction

du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,
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VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’organisation
du temps partiel.

VU le décret n° 2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne-temps dans
la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le
don de jours de repos a un autre agent public parent d’'un enfant gravement

malade,

VU le décret 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au
congé parental des fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un enfant,

VU le décret n° 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions
relatives au congé de présence parentale et au congé de solidarité familiale

dans la fonction publique,

VU le décret n° 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche
aidant dans la fonction publique,

VU la délibération du Conseil Municipal du 15 octobre 1984, modifiant le
réglement du temps de travail de la Ville d’Harfleur,

VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

VU P’avis favorable du Comité Technique, en date du 18 novembre 2021,

VU le projet de réeglement annexé,

CONSIDERANT que I'article 47 de Ia loi du 6 ao(it 2019 de transformation de la
fonction publique prévoit la suppression des régimes dérogatoires a la durée
légale du travail. Ainsi, la durée du temps de travail doit étre harmonisée a
1 607 heures pour ’ensemble des agents de la fonction publique territoriale ;

CONSIDERANT la nécessité de maintenir un service public de qualité en
adaptant 'organisation du temps de travail aux attentes de la municipalite, des
agents et des usagers, afin de garantir un service public local adapté aux
besoins et respectueux de la qualité des conditions de travail des agents

municipaux ;

CONSIDERANT qu’il convient d’adopter un nouveau réglement du temps de
travail qui annule et remplace les éléments afférents inscrits au sein du
Réglement Intérieur a destination des personnels titulaires, stagiaires et non
titulaires de la Ville d’Harfleur, modifié par les délibérations des 30 juin 2008 et

14 décembre 2009, aux chapitres :

- « horaires de travail »
- « droits aux congés et arréts maladie »

e adopte le réglement intérieur annexé a la présente délibération.
o valide sa mise en application a compter du 1°" janvier 2022.

Secrétariat Général et de Direction/Conseil Municipal/Procés-Verbal/27 novembre 2021 Page 43




h

harfleur

REGLEMENT
GESTION DU TEMPS DE
TRAVAIL

VILLE ET CCAS
DE LA VILLE D’HARFLEUR




Table des matieres

L s L | s L L 4
I. Enjeuxiet obiéctifsidu rBglament.. . s anraisisimssimymvas s s o s T S T s 4
1.1 Les références législatives et réglementaires du temps de travail.....cooceeeeeiniiniieiniiiiiiiiiiieeeeenen, 4

1. FONAEMENTS JUITAIQUES. ..eeuereeeteiieeniieite i eeet ettt s e sttt e et ese et et e st e et e st e e e e st e st e et eneeees 4
1.1 Les références législatives et réglementaires du temps de travail.........ccoveeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniinnne, 4
1.2 La loi de transformation de la fonction publique du 6 200t 2019......ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineenne, 5
lil. e champSidiapplicationiduiréglementsivainatsnrnannunanasasninnnsnnarnsanennenng 6
lll.1 Durée:légale et date de mise en:applicationi..winimmnumuwsmmmasmeannansnsrsgrass 7
V. Le calcul des 1607 hetres anntelles. .....cvvninsinsnmunsiswissssasamnsniasssrisssis 7
V. Les garanties MinimMalesS. ..o uueeeiueeeeeeeititiiitee ettt et ettt et st e eei et et ettt st e ettt e e e e e e e s 8
VI. La notion de temps de travail......eeeeeueeeniieeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiis e 8
VI.1 Le temps:de travail effectif......c.oisinnniniiminnninsunnnanainnansniuishainsiisses 8
VI2iletempsipantiel sessrms o e o R e e R T T e 9
TITRE2 =ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL:wvsinimmnannimnnnnunaimess s ikmina s 11
l..Cycle'de travail de référénce: vnmnnmmmannnnnunmanrrasnusrs T T TSI eI 14
1.1 Le cvcle.de travail de référence..c..cnannmnmmnmnminssnsnsnisiamsassssssssssrssrseresss s 12

II. Les cycles dérogatoires — les cycles SPECifiques.......ueueueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies i 13
II.1 Le casidesimembreside:|a Direction Générale.uwininnsunminannnnasiaibiasiinaifans i 13
1.2 Les différents cycles spécifiques mis en ceuvre au sein des services de la collectivité.................... 13
lll.1*annualisation duitemps deitravail....ucivnaninuanmnannnsnansmsmivaranmnsaaeienRaang 14
V. lestemps deiDaUSe. ..ozt isianieiiv s sorss v oo oy i e S T TSI o S A e eSS R A TS S aT 14
IV:1 Laipause METIdICNAS s s ome sy ss o s i E e e sy o eh oS § S AP T eSSy sy s oyt 14
IV.2 Les autres temMPS A8 PaUSE. ueeuuueeieireeiiieeetteteee i ittt et ettt e it e eei e st e e ittt e e 15
V. Travaililes:samediet/oudimanche......c....cuniaaninisnmnavnminsspiisiminiiinin i 15
VI. Les heures supplémentaires et cOmMpPIEMeNtaires.....coeeerieneeireeiiiniiiniiiiiiiiiiiieiiiiiee i, 15
Vil:Astreintes et PerManENEes s i i T o B o ey O A S s S a s Ve Saas 16
Vil L1 astreintet i nma e orrsts S S S e T 16
V1.2 L3 PPN ANCNCE svssssovissssrisessoviivivssvevsoss vevsvsssyissvone i eipy s oy Py s s RS TS T o s e sy USSUa T a S S eSS T Se s s 16
VI La journée de SOlIdarit@......ueeeueiereeiieeiiiiiiiieeiiite ittt 17
IX. Les jours de compensation des sujétions particUlieres..........eeeeeeeeiiineiiiiieiiiieniiiieiiieeie e 17
1X:1 l'es sUjetions des ServiCes uuiimnnimnrshinimmimbaniyiaiihamen il i 17
DE2ilais et on RiCalre D soas i e e R e T G 22
X.llesicongés 1égaux. RTT et’absences. ..o nimnns i s s s B TR Taseav e 22
X.1 Les principes des congés annuels...c...cssiiimssivsvsisissiisimi s siieissssesssssinsts 22
X2 L'e don dé jOUTS (& TEPOS ssisssmsessssossumissssssusisussosiisssuivssssssssimisisiissssiisvesiseasssssisegasseessvevsasssrssssassanss 26




X.3 Jour de fractionNeMeNnt. ... .asieaierseisesieocasneeenisisisasissisisessssasaaiasiusesossanassasnssasssssonsssnnsssessssnnnavonyones
X.4 Dispositifs spécifiques et aménagement des horaires de travail pour les femmes enceintes.......... 27
KL, A DS I CES . urteeeeseeeeeaesneesanseeaasesestasssenssseeenseseeeseeeeus e e et e tant e e et et sttt et e b e e it baeeeataaena ettt e sttt 27
KIL LS JOUIS R T aetieieuusseresteesnreeeeeeensseeeeeeaesseeeeseentet e e et ese e e et e e et seiaabae et e ea sttt et e sant s e et ettt ettt 28
X11.1 Modalités de gestion et ProCedUre.......cceeeeeirreeeeeiiiianiiiiiiiisieiineiiiseniieeesisiasienasenesennsasnsesnseensnneees 28
X11.2 Incidence abSeNCeS. ......oouesseeesseosareesnreanarrensessnissnssssesssseesseronnssasssneonsensnsonsssssnssesssssssssssesoseonsansosnsony 28
XI13 RAp)am @ NTAtION 1:is osvpiiviiiss ionyiisiasissississssasasssissssss s sui vy TiEFTIvsosEoTs s i Es RN e s sy soaTTvreasavaaug Py s uEesas e sue 28

3/30



TITRE 1 — PRINCIPES GENERAUX

l. Enjeux et objectifs du reglement

1.1 Les références législatives et réglementaires du temps de travail

Le présent réglement a été élaboré en s’appuyant sur les principes suivants qui ont
constitué le cadre de réflexion de la démarche de refonte du temps de travail :

Respecter le cadre réglementaire du temps de travail dans la fonction publique
territoriale conformément a la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de
la fonction publique;

Garantir le maintien d’'un haut niveau de service public et de réponse aux attentes
de la population harfleuraise;

Déterminer les cycles de travail et reconnaitre les sujétions afférentes a chaque
secteur d’activité ;

Soutenir la démarche de qualité de vie au travail.

Il. Fondements juridiques

1.1 Les références législatives et réglementaires du temps de travail

Directive européenne du 23 novembre 1993 concernant certains aspects de
l'aménagement du temps de travail, modifiée par la directive européenne du 4
novembre 2003 '

Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapéees

Loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale - Loi n®
2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité

Loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique

Loi n°2020-692 du 8 juin 2020 visant & améliorer les droits des travailleurs et
I'accompagnement des familles aprés le déces d'un enfant

Ordonnance n°2020-1447 portant diverses mesures en matiére de santé et de
famille dans la fonction publique. '

Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale

Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la reduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale

Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

Décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale

Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de
la compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique

territoriale
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« Décret n°2006-1022 du 21 aolt 2006 relatif aux modalités d'attribution aux
fonctionnaires et aux agents non titulaires des collectivités territoriales du congé de
présence parentale

« Décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout
au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale

. Décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale

. Décret n°2013-67 du 18 janvier 2013 relatif au congé pour solidarité familiale et a
I'allocation d'accompagnement des personnes en fin de vie pour les fonctionnaires
relevant de la loi n°83- 634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires

« Décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la
fonction publique.

«  Décret n°2020-470 du 23 avril 2020 relatif a I'assouplissement du recours au congé
de présence parentale et a l'allocation journaliére de présence parentale

. Décret n° 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé
parental des fonctionnaires et a la disponibilité pour élever un enfant

. Décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la
fonction publique et la magistrature

« Décret n° 2020-1233 du 8 octobre 2020 précisant les modalités de fractionnement
du congé institué par la loi visant a améliorer les droits des travailleurs et
l'accompagnement des familles aprés le déces d'un enfant

o Décret n°2021-259 du 9 mars 2021 élargissant au bénéfice des parents d’enfants
décédés le dispositif de don de jour de repos.

« Circulaire ministérielle FP n°1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations
d'absence pouvant étre accordées au personnel de l'administration pour soigner un
enfant malade ou pour en assurer momentanément la garde

« Circulaire du 21 mars 1996 relative au congé de maternité ou d'adoption et aux
autorisations d'absence liées a la naissance pour les fonctionnaires et agents de la
fonction publique territoriale

« Circulaire ministérielle du 7 mai 2008 portant sur 'organisation de la journée de
solidarité dans la fonction publique territoriale

« Circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre
de larticle 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

« Circulaire ministérielle du 10 février 2012 relative aux autorisations d'absence
pouvant étre accordées a loccasion des principales fétes religieuses des
différentes confessions

« Circulaire du 24 mars 2017 relative aux autorisations d’absence dans le cadre
d’une assistance médicale a la procréation (PMA)

«  Circulaire du 31 mars 2017 relative a I'application des régles en matiere de temps
de travail dans les trois versants de la fonction publique

« Circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de
Particle 115 de la loi n°® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

1.2 La loi de transformation de la fonction publique du 6 aoGt 2019

Les collectivités territoriales et les établissements publics mentionnés au premier alinéa de
Particle 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale (...) se doivent de définir dans les conditions fixées a l'article
7.1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les régles relatives au temps de travail
de leurs agents. Larticle 47 de la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la
fonction publique met fin aux régimes dérogatoires a la durée du travail dans la fonction

publique territoriale, soit un temps annuel désormais a 1 607 heures.
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’abrogation des régimes dérogatoires impose donc la redéfinition, par délibération du
Conseil Municipal d’Harfleur, dans le respect du dialogue social, de nouveaux cycles de
travail, pour une mise en application au plus tard le 1er janvier 2022.

En effet, dans la fonction publique, la durée annuelle du temps de travail est de
1607 heures, ce décompte constituant a la fois une norme « plancher » et une norme
« plafond », c’est-a-dire que I'agent ne peut pas travailler plus de 35 heures par semaine
sans générer de repos a due proportion (« journées RTT »), et ne peut pas travailler moins
de 35 heures par semaine, sauf dans le cas suivant.

En effet, selon l'article 2 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001, modifié par l'article 55
du décret n°2011-184 du 15 février 2011, peuvent déroger a cette obligation :

« Les régimes de travail établis pour tenir compte des sujétions particuliéres liees a la
nature des missions de certains agents-es publics et aux cycles de travail qui en
résultent, et notamment en cas de :

o Travail de nuit
Travail le dimanche
Travail en horaires décalés
Travail en équipes
Modulation importante du cycle de travail
Travail pénible ou dangereux

O O O O O

lIl. Le champs d’application du reglement

Le présent réglement fixe 'ensemble des régles applicables au sein de la Ville d’Harfleur
et du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) d’Harfleur en matiére d’organisation et

de gestion du temps de travail.

Il s’applique a 'ensemble du personnel de ces 2 entités, quels que soient leur statut et leur
ancienneté dans la Collectivité. Sont donc concernés par ce réglement, sans préjudice des
dispositions législatives et réglementaires spécifiquement applicables a certains
personnels :
« Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;
« Les agents en détachement ou mis a disposition de la collectivite ;
« Les agents contractuels de droit public ;
o Les personnels de droit privé (parcours emploi compétences et contrats
d’apprentissage, etc.) ;
« Les étudiants stagiaires, personnes en immersion professionnelle et volontaires en
service civique.

Ne sont pas concernés :
« Les agents en contrat de vacation (qui bénéficient toutefois des mémes garanties

au temps de travail ou de repos - un arrété est fixé par agent définissant les
modalités d’engagement);

« Les agents mis a disposition ou en détachement auprés d'autres organismes ou
collectivités pendant la durée de la mise a disposition ou du détachement.
Les dispositions développées dans le présent réglement sont d’ordre général.

Des organisations adaptées aux contraintes opérationnelles de certaines directions et
rendues nécessaires par les obligations de service public, notamment celle de rendre un
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service public de qualitt a la population harfleuraise, pourront étre proposées en
complément. Elles s’appuieront sur le présent réglement.

Par ailleurs, comme tout dossier présenté devant le Comité Technique et les assemblées
délibérantes, ce réeglement fera I'objet d’'une évaluation aprés sa mise en ceuvre.

Les métiers, les contraintes ou encore la réglementation sont mouvants ; le réglement
aura donc vocation a s’adapter au fur et a mesure des évolutions.

1.1 Durée légale et date de mise en application

Conformément aux dispositions de l'article 1 du décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif
a l'aménagement et a la réduction du temps de travail, la durée du temps de travail est
fixée a 35 heures par semaine ou 1 607 heures par an pour un agent a temps complet,
sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuees.

Les agents a temps non complet et a temps partiel relevent d’un temps de travail annuel
effectif calculé au prorata de celui des agents a temps complet occupant un emploi

similaire.

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt 2019 a réaffirmé ce principe
dans la fonction publique territoriale en abrogeant le fondement légal ayant permis en
2001 de maintenir un régime plus favorable.

Dans le respect de la base annuelle Iégale de 1607 heures, l'organe délibérant a la
possibilité de fixer une durée de travail hebdomadaire supérieure a 35 heures, permettant
ainsi l'octroi de jours de réduction du temps de travail (RTT).

IV. Le calcul des 1607 heures annuelles

La durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

228jx7h=

1600 + 7 heures
1596 heures de lajournée =1607h

Farfait jours fériés : 8 jou \bre de o it i arrondies a #
r b t) ir oo Yiadiey 1600h de solidarité
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V. Les garanties minimales

L'organisation du temps de travail doit respecter les garanties minimales suivantes fixées
par I'article 3 du décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 :

« La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut excéder ni quarante-huit heures au cours d’'une méme semaine, ni
quarante-quatre heures de moyenne sur une période quelconque de douze
semaines consécutives.

o Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inferieur
a trente-cing heures.

« La durée quotidienne de travail ne peut excéder dix heures.

« Les agent-es bénéficient d’'un repos minimum quotidien de onze heures.

« L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

« Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures
et 7 heures.

« Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agent-
es ne bénéficient d’un temps de pause d’une durée minimale de vingt minutes.

VI. La notion de temps de travail

VI.1 Le temps de travail effectif

La durée du travail effectif s’entend comme « le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir
vaquer librement a des occupations personnelles ».

Lorsque l'agent est en arrét maladie, il est en position d’activité, mais il n'est pas en
situation de travail effectif, ni de service.

Ces 2 notions impliquent que :
« lorsque l'agent est en position de travail ou de service, il est considéré comme

effectuant du travail effectif et cela ouvre droit a congés et RTT ;
« lorsqu’un agent est en arrét de travail, il est en positon d’activité, cela ouvre droit a
congés, mais ne génére pas de jours RTT.

Sont assimilés a du temps de travail effectif et/ou une position d’activité :

. Le temps d'intervention pendant une période d’astreinte, y compris le temps de
déplacement entre le domicile ou résidence administrative et le lieu d’intervention,

« Les périodes de formation validees par Pemployeur en incluant les temps de trajet
entre la résidence administrative et le lieu de la formation ;

« Le temps de trajet entre plusieurs lieux de travail pendant les horaires de service ou
entre la résidence administrative et un lieu de travail occasionnel (ex : réunion
extérieure, médecine de prévention), dés lors que l'agent reste a disposition de son
employeur ;

. Les pauses méridiennes lorsque l'agent ne peut quitter son poste de travail en
raison de ses fonctions (repas pris par les agents en surveillance de cantine, par
exemple) ;

« Le temps pendant lequel 'agent intervient en qualité de formateur interne ;

« Les absences liées a l'exercice du droit syndical et aux congés pour formation
syndicale ;

. Les autorisations spéciales d’absence sont assimilables a une position d’activité.
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Les congés maternité et liés aux charges parentales visés a l'article 57-5° de la loi
du 26 janvier 1984 ;

Les congés pour validation des acquis de I'expérience, pour bilan de compétences ;
Les congés pour participer aux activitts des organisations de jeunesse et
d’éducation populaire (...);

Le congé de solidarité familiale ;

Les temps consacrés aux visites médicales professionnelles (y compris temps de
trajet) ;

Les temps de pause jusqu’a 20 minutes, lorsque l'agent ne peut quitter son poste
de travail en raison de ses fonctions ;

Les périodes d’accomplissement d’'un service de garde, ou I'agent est en inaction,
mais demeure a la disposition de son employeur, sur site.

Le temps pendant lequel 'agent participe a un jury de concours blanc organisé par
la collectivité,

Ne sont pas assimilés a du temps de travail effectif :

Le temps de pause méridienne fixé a 45 minutes par la collectivité, sauf quand il est
demandé expressément a l'agent de ne pas quitter son poste par nécessité de
service.

Les congés annuels et congés bonifiés ;

Le temps passé en repos hebdomadaire, les jours fériés et les jours de gréve ;

Les congés fractionnés (« jours hors saison ») n‘entrent pas dans le décompte de la
durée annuelle du travail car ils constituent des droits individuels.

Le temps de trajet entre le domicile et le travail (sauf au cours d’une période
d’astreinte) ;

Le temps de trajet entre la résidence personnelle pour se rendre a une formation ;
Le temps d’habillage, de déshabillage et de douche sur le lieu de travail ;

VI.2 Le temps partiel

1/ Le temps partiel sur autorisation

Conformément au décret n°2004-777 du 29 juillet 2004, les agents peuvent étre autorises,
sur leurs demandes et sous réserve de la continuité et du fonctionnement du service et
des possibilités d’aménagement de Iorganisation du travail, & bénéficier d’un service a
temps partiel selon les quotités suivantes : 50%, 60%, 70%, 80% ou 90%.

Les bénéficiaires de ce temps partiel sont :

Les agents titulaires occupant un emploi a temps complet en position d’activité ou
de détachement ;

Les agents contractuels employés en continu depuis plus d’un an a temps complet ;
Les agents stagiaires dont la durée de stage est allongée pour correspondre a la
durée effectuée par les agents a temps plein, sauf ceux dont le statut prévoit
accomplissement d’une période de stage dans un établissement de formation ou
dont le stage comporte un enseignement professionnel ;

Les agents aprés un congé maladie et une reprise a temps partiel pour raison

thérapeutique.
Les agents ayant pour projet de créer ou de reprendre une entreprise.

Le temps partiel sur autorisation ne peut étre imposé, il résulte d’une demande écrite de
I'agent. Il n’est pas un droit, mais est accordé selon les nécessités de service.
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2/ Le temps partiel de droit

Conformément au décret n°2004-777 du 29 juillet 2004, l'autorisation d’accomplir un
travail a temps partiel selon les quotités de 50%, 60%, 70% ou 80% est accordée de plein
droit aux fonctionnaires et agents contractuels dans les conditions suivantes :

- A loccasion de chaque naissance jusqu’au 3éme anniversaire de I'enfant ou de
chaque adoption jusqu’a I'expiration d’un délai de trois ans a compter de l'arrivée
au foyer de l'enfant adopté. Pour les agents contractuels, une ancienneté d’au
moins un an a temps complet ou équivalent est exigée ;

- Pour donner des soins & son conjoint, @ un enfant & charge ou a un ascendant
atteint d’un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d’'un
accident ou maladie grave ;

- Aux agents reconnus travailleurs handicapés.

Les agents a temps non complet peuvent bénéficier d'un temps partiel de droit,
contrairement au temps partiel sur autorisation. ‘

3/ Les dispositions communes au temps partiel sur autorisation ou de droit

Les fonctionnaires stagiaires autorisés a travailler a temps partiel voient leur durée de
stage augmentée afin que le volume horaire réalisé pendant leur période de stage soit
égal a celui réalisé par un stagiaire a temps complet.

L'autorisation d’assurer un service a temps partiel est accordée pour une durée de 6 mois
a 1 an, renouvelable. Une nouvelle demande de temps partiel doit étre déposée par

agent pour le renouvellement.

Le temps partiel pour création ou reprise d’entreprise est accordé sous réserve des
nécessités du service et des possibilités d’aménagement de I'organisation du travail pour
une durée maximale de 2 ans, renouvelable pour une durée d’'un an a compter de la
création ou reprise de I'entreprise.

Les modalités opérationnelles d’organisation du temps partiel dans le cadre du cycle
hebdomadaire sont fixées entre 'agent et son responsable hiérarchique. Le choix de la
quotité et du mode d’organisation est fixe sur la durée de l'autorisation. Toutefois, a
Iinitiative de I'agent ou de l'autorité territoriale, une modification peut intervenir en cours
de période soit 'l y a accord entre les parties, soit si les nécessités de service,
notamment I'obligation de continuité de service public, 'imposent.

L a réintéqration a temps plein ou la modification des conditions d’exercice du temps partiel
peut intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur demande des intéressés au

moins deux mois avant la date souhaitée.
Toutefois, la réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave,
notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement

dans la situation familiale.

A lissue de la période de temps partiel, I'agent reprend de plein droit a temps plein son
emploi ou & défaut sur un autre emploi correspondant a son grade. Il n'y a pas de droit a
réintégration a temps plein lorsque 'agent le sollicite avant le terme de son autorisation, si

I'intérét du service s’y oppose.
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Les jours fériés ne sont pas récupérables s’ils tombent un jour ou I'agent ne travaille pas
du fait de son temps partiel.

Pour les droits a 'avancement d’échelon, de grade, la promotion interne ou la formation,
les périodes de travail & temps partiel sont assimilées a des périodes a temps complet.

L es droits a la retraite sont calculés au prorata du temps effectivement travaillé.

La durée des congés est calculée en fonction du pourcentage du temps partiel et par
référence a 5 fois les obligations hebdomadaires de service.

Les fonctionnaires a temps partiel peuvent bénéficier des congés bonifiés.

’autorisation de travail a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé
maternité, d’adoption et paternité. L’agent est rétabli dans les droits des fonctionnaires

exergant a temps plein.

Les agents travaillant & temps partiel ont droit aux mémes congés que ceux a temps plein.

Pendant le congé maladie, ils pergoivent une fraction de la rémunération a laquelle ils
auraient eu droit a temps plein. A Pissue du congé maladie, 'agent recouvre ses droits a
temps plein. En cas de longue maladie ou longue durée, si l'agent a éte autorisé a exercer
a temps partiel, il ne recouvre ses droits a temps plein que lorsque son congé est prolongé
au-dela de la période pour laquelle il était a temps partiel.

L’agent a temps partiel pergoit une fraction de traitement, de l'indemnité de résidence et
des primes et indemnités afférentes au grade et & I'échelon ou a 'emploi, égale au rapport
entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée résultant des obligations
hebdomadaires de service fixées pour les agents de méme grade exergant le méme poste
dans les mémes conditions dans 'administration ou le service concerné.

Il en va de méme pour la bonification indiciaire.

Le supplément familial de traitement ne peut étre inférieur au montant minimum versé aux
fonctionnaires travaillant a temps plein ayant le méme nombre d’enfants a charge.

Le cumul d’activité pour les agents a temps partiel est en principe interdit. L'article 25
septies de la loi statutaire et l'article 6 du décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 prévoient

les cas de dérogation.

TITRE 2- ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

. Cycle de travail de référence

Le travail est organisé selon des périodes de référence dénommées cycles de travail,
définis par service, par équipe, par secteur ou par fonction.

Un cycle de travail est une période de référence d’organisation du temps de travail dont la
durée se répéte a l'identique d’un cycle a l'autre tout au long de I'année.

Les horaires de travail sont définis a lintérieur du cycle de maniére a ce que la durée
annuelle du travail respecte la durée légale (1607 heures).
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Les organisations des horaires de travail sont établies en cohérence avec les principes de
fonctionnement des services et arrétées aprés concertation avec les agents et le Comité
Technique/Comité Social Territorial, dans le respect de la continuité du service public et de
ses nécessités.

Ces organisations peuvent étre modifiées en respectant un délai de prévenance de 15
jours.

I.1 Le cycle de travail de référence

Le temps de travail est fixé a 35 heures hebdomadaires et 1607 heures annualisées pour
les services municipaux de la collectivité, hormis pour les agents membres de la Direction
Générale et le Directeur Général des Services (cf. chapitre dédié ci-apres).

Le cycle de travail de référence pour 'ensemble des personnels de la Ville d’Harfleur et du
CCAS se base sur I'organisation du temps de travail suivant :

Le cycle de reférence :
1/ le temps de travail hebdomadaire est fixé a 35 heures

2/ le temps de travail est effectué du lundi au vendredi

3/ le planning de travail respecte les plages fixes et plages variables suivantes :
- plage variable du matin de 8nh00 a 9h00
- plage fixe du matin de 9h00 a 12h00
- plage variable de la mi-journée de 12h00 a 14h00
- plage fixe de I'aprés-midi de 14h00 a 16h00
- plage variable de fin de journée de 16h00 a 18h00

Remarque : La possibilité de recourir aux horaires variables s’entend sous réserve des
nécessités de service ; le chef de service peut ainsi privilégier des horaires fixes, dans le
respect des plages horaires fixes et variables, pour organiser les plannings des membres
d’une équipe au plus proche des besoins du service. La fiche de poste mentionnera si les
missions de I'agent sont compatibles avec cette modalité.

Des exceptions dérogatoires a ce cycle de référence sont
mises en oeuvre afin de répondre aux nécessités de
service : des services/secteurs/équipes/postes sont donc
soumis a des cycles spécifiques (cf. Titre 2.1).

Le principe des horaires variables consiste a donner aux agents la possibilit¢ de moduler
leurs horaires journaliers de travail. Il leur permet de décider librement de leurs heures de
début et de fin de journée de travail (= plages mobiles de travail), dans le respect des
plages obligatoires de présence fixées par la collectivité et sous réserve des nécessités de

service.

lls visent a apporter une certaine souplesse aux agents dans la gestion de leur temps de
travail ; cette souplesse restant conditionnée par le bon fonctionnement du service et par
le plafonnement des débits-crédits générés par ce type d’horaire.

A chaque prise et sortie de poste (y compris au moment de la pause méridienne et/ou lors
des temps de travail fractionnés) et sauf dérogation spéciale, les agents doivent utiliser le
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dispositif de badgeuse et d’enregistrement des horaires de travail mis a leur disposition,
en fonction de l'organisation de leur service.

Les modalités pratiques d’enregistrement des horaires de travail pourront évoluer selon
I'amélioration technologique du matériel en place.

En cas d'indisponibilit¢ du dispositif d’enregistrement, l'agent voit ses présences
contrdlées par sa hiérarchie qui transmet les heures de pointages au service des
ressources Humaines.

En cas d’oubli d’enregistrement de son arrivée ou de son départ, I'agent doit prendre
contact immédiatement avec son supérieur hiérarchique pour I'en informer. Ce dernier
transmet au service des Ressources humaines I'horaire manquant, afin qu’il soit saisi
manuellement. Toute correction d’anomalie dans les compteurs est donc subordonnée a
I'accord du responsable hiérarchique de I'agent, et s’effectue sous sa responsabilité.

Un crédit d’heures, qui devra avoir été acquis par suite des impératifs de bon
fonctionnement du service (les chefs de service devront y veiller) pourra étre reporté d’'une
semaine sur l'autre avec possibilité de cumul dans la limite de 5 heures par mois.

Lorsque ce crédit mensuel n'aura pas pu, pour des raisons de service, étre réincorporé
dans le systtme de lhoraire aménagé, il pourra faire l'objet d'une récupération
impérativement dans les trois mois suivants (délai glissant), a raison d'1 heure pour 1
heure, dans les mémes conditions que les congés annuels et en accord avec le chef de

service.

Le systéme pourra étre adapté selon les fonctionnements de service surtout pour les
services concernés par une annualisation.

II. Les cycles dérogatoires — les cycles spécifiques
1.1 Le cas des membres de la Direction Générale

Les membres de la Direction Générale

Compte tenu de la disponibilité nécessaire pour accomplir leurs fonctions, le temps de
travail hebdomadaire des membres de la Direction Générale est fixé a 38 heures et
bénéficie forfaitairement d’une base de 18 jours RTT/an.

Le Directeur Général des Services (forfait)

Compte tenu de la disponibilité nécessaire pour accomplir ses fonctions (au moins 40
heures hebdomadaire en moyenne), le Directeur Général de Services n'est pas astreint a
un temps de travail hebdomadaire et bénéficie forfaitairement d'une base de 29 jours

RTT/an.
1.2 Les différents cycles spécifiques mis en ceuvre au sein des services de la collectivité

Afin de rendre au mieux leur mission de service public et au regard des nécessités
d’organisation, des services/secteurs/équipes/postes de la collectivité sont soumis a des
cycles de travail spécifique. Les principaux sont présentés dans le tableau ci-aprés :
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Cycles Equipes concernées

Annualisation du temps de travail Equipes MHL — animation — accueils périscolaires/ALSH —
restauration - ATSEM

35 heures sur 4 jours Equipes restauration

35 heures du lundi au samedi Pdle de Beaulieu — Equipes secteur Petite Enfance
35 heures du mardi au samedi Bibliotheque

35 heures du mardiau dimanche Equipe Patrimoines

35 heures sur planning incluant samedi et Equipe événements — Stade/sport — RPA - Proximité
dimanche

Ces cycles différents du cycle de référence peuvent entrainer, en fonction de la récurrence
et de limpact, une réduction du temps de travail annuel tel que défini dans le tableau
figurant au titre 2 chapitre IX du présent reglement.

lIl. annualisation du temps de travail

L’annualisation du temps de travail permet d’organiser le travail en cycles de durées
diversifiées, pour tenir compte des fluctuations de I'activité au cours de 'année, organisée
selon des périodes hautes et basses.

Le travail en cycle annuel doit respecter les garanties minimales relatives au temps de

travail.
Chaque cycle contient la définition des bornes horaires de travail (c’est-a-dire des bornes

maximales dans lesquelles le planning est défini et non des horaires du planning de
Pagent). Le temps de travail est décompté sur la base d'une durée annuelle de 1 607
heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

Cette durée est proratisée pour les agents a temps non complet et/ou a temps partiel.

Les agents bénéficient d’'un planning prévisionnel annuel, établi dans les conditions du

réglement de service, faisant apparaitre :
- Les jours et les horaires effectivement travaillées par I'agent (y compris le cas
échéant, certains samedis, dimanches et jours féries) ;
- Les périodes de congés annuels fixes ou les plages durant lesquelles ces congés
doivent étre pris, y compris jours de fractionnement.

IV. Les temps de pause

IV.1 La pause méridienne

Bien que la réglementation n'impose pas de durée minimale, 'ensemble des agents
bénéficie d’un temps de pause méridienne d’une durée minimale de 45 minutes, sous
réserve de la prise en compte des nécessités de service.

Un temps de pause méridienne supérieur peut étre fixé en respectant I'amplitude
journaliére et la durée quotidienne du travail.
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La pause méridienne peut étre fixée entre 11h30 et 14h pour les agents a horaires
variables. Pour les agents soumis au dispositif d’horaires variables, la pause méridienne
doit &tre prise sur la plage variable prévue a cet effet.

La pause méridienne ne doit pas étre prise au début ou a la fin de service.

La pause méridienne ne constitue pas du temps de travail effectif, a 'exception des cas
d'activité de surveillance ou d’observation des risques, en service posté, ou lorsqu’il est
demandé a I'agent de ne pas quitter son poste.

IV.2 Les autres temps de pause

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents
bénéficient d’'un temps de pause d’une durée minimale de 20 minutes fractionnable :
- Le temps de pause ne peut étre placé au début ou a la fin du service ;
- Le temps de pause ne peut pas étre intégré a la pause méridienne, ni placé juste
avant ou juste apres.

Ce temps de pause est compté comme du temps de travail effectif.

V. Travail les samedis et/ou dimanches

De nombreux services, tous pdles confondus, travaillent les samedis et/ou les dimanches
afin d’assurer une continuité du service au public et répondre au mieux & ses besoins.

Le travail du week-end représente, de par ces métiers et fonctions, un élement constitutif
de P'exercice professionnel et sera intégré a la grille des sujétions liées aux horaires
atypiques occasionnés par la spécificité de missions de service public.

Les cycles de travail incluant un travail régulier sur les temps du week-end donneront lieu
a une réduction du temps de travail telle que définie au titre titre 2 chapitre IX.1 du présent

réglement.

VI. Les heures supplémentaires et complémentaires

Les heures supplémentaires correspondent aux heures realisées a la demande du
supérieur hiérarchique, au-dela de la durée de travail définie par le cycle de travail ou
au-dela de la durée de temps de travail hebdomadaire.

Les heures supplémentaires ont un caractére exceptionnel et sont toujours accomplies a
la demande de 'encadrement pour garantir 'exécution des missions du service public.

Si elles ne sont pas exceptionnelles, elles doivent étre intégrées dans le cycle de travail de
'agent.

Lorsqu'il y a dépassement des bornes définies par le cycle de travail, les heures
supplémentaires effectuées a la demande du supérieur hiérarchique font l'objet d'une
récupération horaire pour nécessité de service. ’encadrant est tenu de déclarer les
heures supplémentaires et leur motif. Les heures supplémentaires sont récupérées (par
défaut) ou rémunérées (heures de nuit et dimanche, hors dispositif spécifique).
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Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a indemnisation et a
récupération.

La majoration du temps de récupération lié aux heures supplémentaires effectuées est
calculée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération.

Le nombre d’heures supplémentaires, qu’elles soient payées ou récupérées, ne peut
dépasser un contingent mensuel de 25 heures par agent ; ce quota est proratisé pour les
agents a temps partiel.

Dans les limites des garanties du temps de travail précisées au titre | article V du présent
réglement, ce contingent mensuel peut étre dépassé si des circonstances exceptionnelles
le justifient et pour une période limitée. Les représentants du personnel au comité
technique en sont informés dans les meilleurs délais.

Les agents a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement a effectuer des
heures complémentaires jusqu'a concurrence de 35 heures hebdomadaires et des heures
supplémentaires au-dela. Ces heures sont réalisées a la demande de l'autorité territoriale.

Les agents a temps complet et a temps partiel, titulaires et non titulaires, de catégorie C et
de catégorie B sont éligibles aux IHTS. A ce titre, ils peuvent effectuer des heures
supplémentaires, en raison des néecessités de service et a la demande du Maire, et étre
rémunérés conformément aux taux en vigueur.

VII. Astreintes et permanences

VII.1 Lastreinte

L'astreinte recouvre la situation pendant laquelle l'agent, sans étre a disposition
permanente et immédiate de son employeur, a Pobligation de demeurer a son domicile ou
a proximité, afin de pouvoir intervenir pour effectuer un travail au service de

Iadministration.

Pendant la période d’astreinte, seul le temps d’intervention et le temps de trajet domicile
travail peuvent étre considérés comme du temps de travail effectif.

Les conditions et les modalités d'indemnisation des astreintes font 'objet d’une
délibération spécifique. Celles-ci s’effectuent sur la base d'un arrété ministériel qui

s’impose a la collectivité.

VIl.2 La permanence
La permanence correspond a l'obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de

travail habituel, ou en un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service,
un samedi, un dimanche ou lors d'un jour férié sans qu'il y ait travail effectif ou astreinte.

La permanence est considérée comme du temps de travail effectif. Ses conditions et
modalités d'indemnisation font 'objet d’une délibération spécifique.
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VIII. La journée de solidarité

Réglementation : La journée de solidarité finance des actions en faveur de l'autonomie
des personnes agées ou handicapées. Elle est applicable aux fonctionnaires et aux
agents non titulaires des 3 fonctions publiques. Elle prend la forme d'une journee
supplémentaire de travail non rémunérée. Cette journée est fixée dans la fonction publique
territoriale, par délibération, aprés avis du comité technique/comité social territorial.

Conformément a la délibération du Conseil Municipal de la Ville d’Harfleur du 22 mai
2006 :
— La journée de solidarité est effectuée au travers de l'instauration d'un temps de
travail supplémentaire équivalent pour un temps plein a 7 heures réparties sur les
7 jours ouvrés immédiatement consécutifs au lundi de Pentecbte, a raison d'une
heure par jour sur 7 jours ouvrables, ou, selon des modalités adaptées au
fonctionnement de chaque service.
Pour les agents travaillant & temps partiel ou a temps non complet, les 7 heures de cette
journée sont proratisées en fonction de leur durée de travail.

IX. Les jours de compensation des sujétions particulieres

IX.1 Les sujétions des services

Larticle 2 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001, modifié par l'article 55 du décret
n°2011-184 du 15 février 2011, prévoit que la durée annuelle du travail peut étre réduite,
par délibération de la collectivité, aprés avis du comité technique, pour tenir compte de
sujétions liées a la nature des missions et & la définition des cycles de travail qui en
résultent, notamment en cas de :

- Travail de nuit

- Travail le dimanche

- Travail en horaires décalés

- Travail en équipes

- Modulation importante du cycle de travail

- Travail pénible ou dangereux

Dans ce cadre et s’appuyant notamment sur :
- le document unique listant les risques et les mesures de prévention mises en
ceuvre pour les services notamment techniques de la collectivité,
- des guides et études de 'ANACT, FINRS sur la prévention des risques en milieu
professionnel,
- un guide de la DGAFP sur les Risques Psychosociaux
la collectivité a effectué un recensement exhaustif des sujétions pouvant étre prises en
compte dans le cadre de cette disposition réglementaire et a établi la liste suivante :
Concernant les sujétions relatives aux cycles de travail :
- Lobligation de poser ses congés durant une période définie, périodes de congés
contraintes par les nécessités de service
- Pas toujours 48 heures consécutives de repos
- Modulation importante du volume horaire durant 'année ou en fonction des cycles
de travail successifs
- Modulation importante des plannings de travail, adaptabilit¢ des plannings aux
contraintes du service et des événements (programmation)
- Travail fragmenté, plage.s de coupure du temps de travail autre que la pause
meéridienne durant la journee.
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Horaires décalés et/ou atypiques : horaires qui dépassent les bornes fixées par le
cycle horaire journalier de référence

Travail de nuit
Cycles de travail incluant samedi et dimanche

Concernant la pénibilité et la dangerosité du travail :

Risques liés a la conduite obligatoire, risques routiers — obligation de déplacement
routiers dans le cadre des missions/fonctions .

Normes contraighantes d’hygiéne et de sécurité, protocoles stricts obligatoires dans
le cadre de mesures de prévention au regard de la dangerosité des produits utilisés
(produits chimique, d’hygiéne, etc.)

Déplacements permanents (a pied, a vélo, en voiture)

Responsabilités et risques liés au travail isolé

« bureau nomade » - roulement permanent des postes de travail — multiplicité des
postes de travail, pas de « poste de travail attitré », modularité contrainte du lieu de
travail

Pénibilité liée a « 'ambiance de travail » : bruits, températures (chaud - froid),
lumiére non naturelle, etc.

Pénibilité liée aux gestes et postures (port de charges, gestes répétitifs a une
cadence contrainte, station debout avec piétinement, posture courbée)

Forte sédentarité, travail sur écran permanent, posture statique contrainte

Charges mentales liées aux sollicitations relationnelles multiples contraignant
Porganisation du travail, réactivit¢ et adaptabilité permanentes aux sollicitations
extérieures entrainant I'impossibilitté de maitrise de l'organisation du suivi des
missions et dossiers, interruption permanente dans les taches effectuées
Adaptabilité permanente aux outils de travail, modification continue des process et
outils

Risque liée a la prévention et a la gestion des conflits et des agressions, gestion
d’'un public fragilisé, confrontation directe et gestion de situations grave touchant
des personnes (décés, accident, autre), responsabilité et gestion de personnes
fragiles (public enfant, public 4gé en situation de fragilité, etc.)

Chaque équipe — secteur — service a fait 'objet d’'une étude et d’un recensement. Dans ce
cadre, un répertoire des sujétions et des mesures d'impacts a été élaboré.

La réduction du temps de travail a été fixée selon les regles suivantes :

Mesure d'impact de la Modéré/faible Moyen Fort/important
sujétion
Réduction du temps de 7 heures 10,5 heures 14 heures
travail annuel appliquée

Aprés un dialogue social intense et de qualité, lidentification des sujétions liées aux
conditions d’exercice concernant les cycles et la pénibilité du travail (Décret n°2001-623
du 12 juillet 2001) a fait I'objet d’'un consensus :
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TYPOLOGIE DE
SUJETION

LISTE DES SUJETIONS
PRISES EN COMPTE

SERVICES / SECTEURS / EQUIPE CONCERNES

IMPACT FORT

IMPACT MOYEN

IMPACT MODERE

SUJETION LIEE
AUX
CONDITIONS
D'EXERCICE /
CYCLES DE
TRAVAIL

L’obligation de poser ses
congés durant une
période définie, périodes

Restauration production —
Restauration satellite —
Restauration livraison —

Programmation
culturelle - Tourisme —

de congés contraintes | Animation — Maintenance Stade/sport F:;Iill(lj:s”% SSSI?ctiel;';'
par les nécessités de et Hygiéne des Locaux . ane
service (MHL) - ATSEM secteur Petite Enfance
48 heures de repos Evenements Proximité Péle Accuell
consécutives Population (PAP)
Modulation importante
du, volqme horaire dqrant . MHL — Animation
I’année ou en fonction Evénements
; —~ ATSEM
des cycles de travail
successifs
Patrimoines —
SSIAP sécurité —
L - Communication —
Modulatl_on lmportantf: Even_eme.nts -~ Programmation | Secrétariat des élus -
des plannings de travail -| Restauration livraison — L .
e s . culturelle — Administratif
Adaptabilité aux Proximité — Tourisme - Développement Solidarités
contraintes du service RPA ) pp
économigue -
Solidarité secteur
Familles

Travail fragmenté, plages
de coupure du temps de
travail autre que la pause
méridienne durant la
journée.

MHL — Animation

Péle de Beaulieu

Restauration
production —
Horaires décalés et/ou Restauration
atypiques : horaires qui |Stade/sport — Patrimoines satellite — MHL — Solidarité secteur
dépassent les bornes — Programmation Animation — Familles — Solidarité
fixées par le cycle culturelle — SSIAP Proximité — .
A b s R R secteur Petite Enfance
horaire journalier de sécurité — Evénements Bibliothéque ~
référence Développement
économique —
Tourisme
SSIAP/sécurité —
Travail dfsgréft I traval Evénements So?il:jaadr‘igtgsgg::ttc—aur Péle de Beaulieu
Petite Enfance
Cycles de travail incluant Evénements - Proximité — Régie Services
samedi et dimanche Patrimoines Bibliothéque — Techniques — PAP
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Risque important en

obligatoire, etc.)

terme d’accidentologie
(chute - brilure - risque
routier lié a la conduite

Restauration livraison —
Régie ST

Restauration
production

protocoles strictes
obligatoires dans le
cadre de mesures de

Normes contraighantes
d’hygiéne et de sécurité,

Restauration production —

Restauration

prévention au regard de Restauration satellite livraison - MHL ATSEM
la dangerosité des
produits utilisés
(produits chimique,
d’hygiéne, tec.)
Déplacements
permanents (a pied, a Proximité Communication
vélo, en voiture)
« bureau nomade » -
roulement permanent
des postes de travail —
SUJETION LIEE dmultlpl!mte des postes Patrimoines PAP
AUX e travail, pas d_e « poste
CONDITIONS de travail attitré »,
D’EXERCICE / modularité contra!nte du
PENIBILITE lieu de travail
ET/OU Restauration
DANGEROSITE Pénibilité liée a satellite —
« Pambiance de travail » :|Restauration production —|  Animation —
bruits, températures communication ATSEM — Bibliothéque
(chaud — froid), lumiére | impression ~ Regie ST Solidaritées
non naturelle, etc. secteur Petite
Enfance
Pénibilité liée aux gestes Restauration
et postures (port de production —
chargfas, gestes répétitifs MHL — Régie ST — ATSEM -
a une cadence Eve Communication
. X venements . .
contrainte, station impression —
debout avec piétinement, Petite Enfance -
posture courbée) Bibliothéque
Forte sédentarité, travail Secrétariat des élus —
sur écran permanent, Comptabilité Secrétariat RH — CCAS —
posture statique Général Administratif
contrainte Solidarités
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SUJETION LIEE
AUX
CONDITIONS
D'EXERCICE /
PENIBILITE

ETIOU
DANGEROSITE

Charges mentales liées
aux sollicitations
relationnelles multiples
contraignant
I'organisation du travalil,
réactivité et adaptabilité

Proximité —
Bibliothéque —
Tourisme —
Solidarité secteur
Familles —
Solidarité secteur
Petite Enfance -

RPA — CCAS - Programmation Communication —
pe'rrr}anentes' aux Secrétariat des élus — | culturelle — PAP — Communication
solliciations extérieures Péle de Beauli Dével t : .
entrainant I'impossibilité o'e de peautiel — eveloppemen Impression -
de maitrise de Secrétariat Général — RH |  économique — comptabilité
I'organisation du suivi Ffém?n?gt‘sasti;
des missions et .
. ; : MHL/Restauration
dossiers, interruption gy )
/Loisirs/Education
permanente dans les - -
taches effectuées ~ Administratif ST
- Administratif
Solidarité
- . R Patrimoines —
_— Administratif Evénements - RH .
Adaptabilité permanente : - s Développement
aux outils de travail, MHL/ Re.estaurattoq/ITmslr.s/ - Qommur)lcatlon économique — Péle de
et ek . Education — Administratif |  impression ~ :
modification continue ST — Communication — Comptabilité — Beaulieu —
des process et outils PAP C?C AS Administratif Solidarité
- Bibliotheque
Risques liés a la
prévention et & la gestion
des conflits et des
agressions, gestion d’un Secrétariat Général —
public fragilisé, Administratif
confrontation directe et | Proximité — Stade/sport - CCAS — MHL/Restauration/Lois
gestion de situations Animation — ATSEM — Secrétariat des irs/Education —
grave fouchant des SSIAP sécurité — RPA &lus - Administratif ST — RPA
personnes (décés, (gestion personnes Evénements (gestion des conflits) -

accident, autre),
responsabilité et gestion
de personnes fragiles
(public enfant, public agé
en situation de fragilité,

etc.)

fragiles)

Solidarité secteur
Familles - Solidarité
secteur Petite Enfance

Le tableau présentant le détail de la mesure d'impact en terme de réduction du temps de
travail pour chaque secteur / service / équipe concerné.e est annexé au present reglement

(annexe 1).

Ce dernier est amené a évoluer en fonction et & chaque modification de I'organisation des
services de la Ville.

Un réexamen sera effectué a minima tous les 4 ans et présenté pour avis en comité
technique/comité social territorial.

Chaque agent est éligible aux sujétions et a la réduction annuelle du temps de travail de
son service / équipe / secteur, telles que définies dans le tableau annexé (annexe 1) au
présent réglement. Pour les agents qui exercent des missions dans plusieurs
secteurs / services /équipes, il sera appliqué les sujétions et la réduction du temps de

travail afférente du service / équipe / secteur la plus favorable, sans cumul,
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IX.2 La sujétion « cadre »

Une sujétion cadre est instaurée afin de prendre en compte et reconnaitre les spécificités
des conditions d’exercice, de la pénibilité et des cycles de travail des membres de la
Direction Générale Elargie (responsables de service / responsables de secteur /
coordinateur.trice.s / adjointe.s au Directeurtrice.s de Péle) et des membres de la
Direction Générale :

- horaires décalés et disponibilité en soirée

- disponibilité durant le week-end

- charge mentale inhérente aux responsabilités d'équipe et/ou de dossiers avec enjeux

La réduction annuelle du temps de travail liée a la sujétion cadre est instaurée en fonction
de son impact sur les conditions d’exercice, comme précisé ci-apres :

Mesure d’impact de la Modéré/faible Moyen Fort/important
sujétion cadre
Réduction du temps de 3,5 heures 7 heures 14 heures
travail annuel appliquée

Le tableau présentant le détail de la mesure d’impact en terme de réduction du temps de
travail pour chaque poste de la Direction Générale Elargie et de la Direction Générale est
annexé au présent document (annexe 2).

Ce dernier est amené a évoluer en fonction et a chaque modification de I'organisation des
services de la Ville.

Un réexamen sera effectué a minima tous les 4 ans et présenté pour avis en comité
technique/comité social territorial.

Chaque membre de la Direction Générale Elargie est éligible :
- aux sujétions et a la réduction annuelle du temps de travail de son service / équipe /
secteur, telles que définies dans le tableau annexé (annexe 1) au présent

reglement et
- 2 la sujétion cadre et a la réduction du temps de travail correspondant a son poste,

tel que déterminé dans le tableau annexé au présent réglement (annexe 2).

Chaque membre de la Direction Générale est éligible a la réduction annuelle du temps de
travail liée a l'impact fort de la sujétion cadre (cf. annexe 2 du présent reglement).

X. Les congés légaux, RTT et absences

X.1 Les principes des congés annuels

Tout agent en position d'activité a droit a un congé annuel rémunéré (art. 21 loi n°83-634
du 13 juil. 1983, et art. 57 1° loi n°84-53 du 26 janv. 1984).

Ce congé est d'une durée égale & 5 fois ses obligations hebdomadaires de service pour
une année de service accompli du 1er janvier au 31 décembre (décret n°85-1250 du 26
nov. 1985). Sont concernés les fonctionnaires stagiaires et titulaires et les agents

contractuels de droit public.
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Les agents qui n’exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période de référence
ont droit & un congé annuel dont la durée est calculée au prorata de la durée des services
accomplis (avec arrondi a la demi-journée supérieure).

La période de référence couvre P'année civile du 1er janvier au 31 décembre. A cet égard,
les agents n'ont pas la possibilité de poser des congés par anticipation en puisant dans
leurs droits a congés de 'année suivante.

Les congés suivants, liés a la position d'activité (art. 57 loi n°84-53 du 26 janv. 1984), ou
les congés accordés pour accomplir des périodes d'instruction militaire ou d'activité dans
la réserve (art. 1er décret n°85-1250 du 26 nov. 1985), sont comptés dans les services
accomplis pour apprécier les droits a congés, a savoir :

- tous les congés de maladie : congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie,
congé de longue durée, congé pour accident de service ou maladie ayant une
cause exceptionnelle, congé pour infirmité de guerre, le congé de matemité, le
congé de paternité et le congé d'adoption, le congé de présence parentale,

- les congés de formation : formation professionnelle, bilan de compétences,
validation des acquis de I'expérience, formation syndicale, formation de cadres de
jeunesse,

- les périodes d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle d'une
durée inférieure ou égale a trente jours cumulés par année civile, ou d'activité dans
la réserve de sécurité civile d'une durée inférieure ou égale a quinze jours par
année civile, ou d'activité dans la réserve sanitaire d'une durée inférieure ou égale
a quarante-cing jours cumulés par année civile (art. 74 loi n°84-53 du 26 janv. 1984)

- le temps d’absence pour mission opérationnelle ou formation des pompiers
volontaires (a ce titre conclusion d’une convention par agent concerné avec le SDIS
pour préciser les modalités)

- le congé de solidarité familiale,

- le congé pour siéger auprés d'une association ou d'une mutuelle.

En cas de maladie, un agent ne peut étre simultanément en congé de maladie et en congé
annuel. Lorsque celui-ci tombe malade en cours de période de congé annuel, il est de
droit mis en congé maladie.

Conagés liés aux jours fériés

Aucune disposition de nature législative ou réglementaire ne prévoit que les agents
exercant leurs fonctions a temps partiel puissent bénéficier d’'un repos complémentaire ou
d’une compensation lorsqu’un jour férié ou un jour chdmé et payé se situe en dehors de
leurs obligations de service.

Toutefois, le 1er Mai sera récupéré sous forme d’une journée supplémentaire de conge
attribuée a chaque agent si et seulement si cette date intervient un dimanche ou tout autre
journée non travaillée habituellement par l'agent (CTP du 28 février 1994 et du 8 février

2008).

Concernant les jours férigs, I'Autorité Territoriale prévoit un dispositif annuel de fermeture
et d'ouverture de certains établissements accueillant le public. Cette organisation est

soumise a l'avis du C.T.
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La gestion des congés annuels

1.1 Les modalités de pose des congés annuels

Le décompte des jours de congés s'effectue par journées ou par demi-journées ; le calcul
et le décompte des droits a congés en heures n’étant pas prévu par la réglementation.
Lors de la pose des congés, le décompte se fait selon le temps hebdomadaire
habituellement travaillé par I'agent. Il est conseillé d’échelonner les congés annuels sur
toute Pannée afin d’éviter la désorganisation des services, notamment en juillet et aot.

La régle applicable a 'ensemble des services consiste a respecter un effectif présent
minimum de 50 % dans chaque service.

La totalité des congés annuels de I'année N doit, en principe, étre prise avant la fin des
vacances scolaires de Noél fixées (susceptible de déborder & la marge sur 'année N+1).
Le report d’'une année sur l'autre peut étre toutefois admis jusqu’au 30 avril de l'année

N+1.

Les demandes de jours de congés doivent étre présentées a la validation du supérieur

hiérarchique, selon les délais de prévenance suivants :
- pour une demande de 1 & 2 jours : celle-ci doit étre transmise dans un délai de 4 jours

maximum. Le supérieur hiérarchique devra alors apporter une réponse dans les
48 heures.

- pour une demande de 3 a 5 jours : celle-ci doit étre transmise dans un délai de 15 jours.
Le supérieur hiérarchique devra alors apporter une réponse une semaine avant la date du

congeé.

- Pour la planification des congés de plus de 5 jours, sous la responsabilité du

responsable de service :
1. période de congés du 1°¢ juin au 30 septembre inclus : les demandes devront étre

transmises au responsable hiérarchique durant les semaines 1 a 3, lavis du
responsable de service devra étre transmis au Directeur Général des Services
avant la semaine 5, la réponse devra étre transmise a 'agent durant la semaine 8

2. période de congés du 1°¢" décembre au 31 mars inclus : les demandes devront étre
transmises au responsable hiérarchique durant les semaines 25 a 26, l'avis du
responsable de service devra étre transmis au Directeur Général des Services
avant la semaine 39, la réponse devra étre transmise a 'agent durant la semaine

41

- Pour une demande de congés de plus de 5 jours hors planification, la demande devra
étre déposée prés du responsable du service au moins un mois avant la date du congé.
Des accords particuliers pourront intervenir sous la responsabilit¢ du responsable de

service.

- Les congés annuels ne peuvent étre fractionnés par demi-journée que pour deux jours
maximum, soit quatre demi-journées (sauf dérogation).

La priorité dans le choix des congés annuels pris sur une période de vacances scolaires
est donnée aux agents chargés de famille, a savoir les agents ayant une charge d’un ou
plusieurs enfants en age de scolarité obligatoires (de 3 & 16 ans), ainsi que les aidants
familiaux et les parents concernés par des droits de garde déterminés par décision de

justice.
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Ce principe doit toutefois respecter les besoins des services ; le congé demandé est bien
évidemment soumis a I'accord du supérieur hiérarchique.

Un agent qui s’absente sans avoir regu l'autorisation de partir en congés se place en
position irréguliére.

Par ailleurs, le refus d’'un congé annuel ne peut étre fondé que sur l'un des motifs
suivants :

- hécessité de service,

- seuil minimum d’effectif du service ou

- priorité donnée aux charges de famille.

Linterruption des congés du fait de I'administration doit étre exceptionnelle. Elle est
possible en cas de force majeure, notamment pour assurer la continuité du service public.

En outre, l'autorité territoriale peut décider, aprés avis du comité technique, d’imposer la
pose des jours de congés sur certaines périodes.

L'absence du service pour congés ne peut excéder 31 jours calendaires consécutifs
(samedis, dimanches et jours fériés inclus), hormis pour: ’
- le report des congés annuels aprés maladie
- lutilisation des jours épargnés au titre d’'un compte épargne temps
- pour les agents originaires de Corse ou d'un TOM (Polynésie francaise, fles Wallis
et Futuna et Terres australes et antarctiques frangaises) autorisés
exceptionnellement a cumuler sur deux années leurs congés annuels pour se
rendre dans leur département ou région d’origine ou celui de leur conjoint ; > Article
L.415-6 du code des communes
- les agents ayant des origines étrangéres autorisés a cumuler leurs congés annuels
pour se rendre dans leur pays d’origine ; > Article 4 du décret n® 85-1250 du 26
novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux
- les fonctionnaires 4gés de moins de 21 ans au 1 er janvier de 'année. > Article 2 du
décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des

fonctionnaires territoriaux

1.2 Les modalités de report des congés annuels

Les congés annuels doivent étre pris sur 'année civile, soit entre le 1er janvier et le 31
décembre de I'année en cours.

Les congés non pris sur cette période peuvent étre reportés a I'exception des congés
annuels non pris en raison de congés de maladie ou d’accident de service.

Les agents ayant ainsi été absents pour raison de santé ont droit au report d’un maximum
de 20 jours de congés annuels (seuil a proratiser pour les agents travaillant moins de 5
jours par semaine) au cours d’une période de 15 mois a compter de la date d’extinction du

droit au congé annuel.

Dans le cas d’un retour en temps partiel thérapeutique, les congés reportés et calculés au
prorata de la quotité de travail accordé, sont pris a la convenance de I'agent et peuvent
notamment étre utilisés au terme de la période de temps partiel dans la limite de 15 mois.

Les agents titulaires ou contractuels, pour lesquels une période de maladie surviendrait
avant ou pendant une période de congé annuel fixée, verront leur solde recredité du

nombre de jours de congé annuel qui coincide avec la période d’incapacité de travail.
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Au-deld du 20&me jour de congé annuel (seuil a proratiser pour les agents travaillant
moins de 5 jours par semaine), les jours non pris sur la période de référence peuvent étre
déposés sur le Compte épargne temps de l'agent qui 'a ouvert et dans les modalités
précisées par le réglement. A défaut, ils sont perdus.

Les congés dus pour une année de service ne peuvent pas étre cumulés et se reporter sur
année suivante mais peuvent étre épargnés sur le Compte Epargne Temps :

Le principe est qu’un congé non pris avant le 31 décembre de I'année est perdu et ne peut
se reporter sur l'année suivante. Toutefois, en fonction des circonstances l'autorité
territoriale peut accorder des autorisations exceptionnelles y dérogeant (décret n® 85-1250
du 26.11.1985 - article 5, 1er alinéa - Q.E. n® 41429 du 28.05.1992 - J.O. S n°35 du
03.09.1992).

X.2 Le don de jours de repos

Les agents ont la faculté de renoncer a tout ou partie des jours de repos non pris (congés
annuels et jours RTT), y compris ceux épargnés sur un compte-épargne temps, au
bénéfice d’un autre agent du méme employeur qui rentre dans les conditions ci-dessous :
_ avoir un enfant de moins de 20 ans a charge dont I'état de santé nécessite une
présence soutenue et des soins contraignants en raison, d'une maladie, d'un
handicap, ou d'un accident ou
- venir en aide a un proche atteint d'une perte d'autonomie d'une particuliere gravité
ou présentant un handicap. Il doit s'agir :
o de son époux(se), partenaire de Pacs ou concubin(e),

d'un ascendant ou d'un descendant,

d'un enfant dont il assume la charge,

d'un collatéral jusqu'au 4e degre,

d'un ascendant, descendant ou collatéral jusqu'au 4e degré de son époux(se),

partenaire de Pacs ou concubin(e),

o d'une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il
entretient des liens étroits et stables, & qui il vient en aide de maniéere réguliére
et fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie des actes
ou des activités de la vie quotidienne.

O O O O

Le don de jours de repos s'effectuera selon les conditions et modalités définies par :
- les décrets n° 2015-580 du 28 mai 2015, n° 2018-863 du 8 octobre 2018 et n°
2018-874 du 9 octobre 2018 pour les agents de droit public ;
- Tarticle L1225-65-1 du Code du travail et loi n° 2018-84 du 13 février 2018 pour les

agents de droit privé

X.3 Jour de fractionnement

Le décret du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux
prévoit qu'un « jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire dont le nombre
de jours de congés pris en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre est de cing, six
ou sept jours ; il est attribué un deuxieme jour de congé supplémentaire lorsque ce
nombre est au moins égal a huit jours. »

Ces deux jours, dits de « fractionnement », constituent un droit individuel et ne peuvent
dés lors étre intégrés au cadre collectif.
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En conséquence, lorsque les conditions réglementaires sont remplies, ces jours viennent
diminuer de deux jours la durée annuelle individuelle du travail.

X.4 Dispositifs spécifiques et aménagement des horaires de travail pour les femmes enceintes

A partir du 3¢éme mois de grossesse, sur présentation d'un certificat médical émanant soit
du médecin traitant soit de médecin de prévention, l'agent bénéficiera d'un aménagement
horaire dans la limite maximale de 1 heure par jour non cumulable sur la semaine
(proratisation pour les postes a temps non complet)

Le service Ressources Humaines et le service concerné établiront la nouvelle répartition

des horaires de travail en concertation avec l'agent, tenant compte a la fois des
recommandations médicales et des nécessités de service.

La demande de l'agent devra étre déposée dans les meilleurs délais aupres de l'autorité
territoriale. La réponse de I'administration interviendra dans les 15 jours suivant la date de

réception des courriers.

En sus du congé de maternité, des autorisations d’absence peuvent étre accordées durant
la grossesse.

- Séances préparatoires a I'accouchement sans douleur
’accouchement par la méthode psychoprophylactique nécessite plusieurs séances de
préparation s’échelonnant sur les derniers mois de la grossesse Lorsque ces séances ne
peuvent avoir lieu en dehors des heures de services, des autorisations d’absences
peuvent &tre accordées par lautorité territoriale, sur avis du médecin chargé de la

prévention.

- Aménagement des horaires de travail
Des facilités dans la répartition des horaires de travail sont accordées par l'autorité
territoriale sur demande des intéressées. Ces facilités sont octroyées par l'autorite
territoriale a partir du début du troisieme mois en tenant compte des nécessités de
services et sur avis du médecin chargé de la prévention. Les agents bénéficient au plus

d'une heure par jour qui n’est pas récupérable.

- Examens médicaux obligatoires
Les agents de la fonction publique territoriale bénéficient d’une autorisation d’absence de
droit pour se rendre aux examens médicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs a

'accouchement.

- Allaitement
S'il existe une garderie sur le lieu de travail de la mere ou si celle-ci se trouve a proximité

du lieu ou se trouve I'enfant (créche ou domicile voisin, etc), une autorisation d’absence
peut lui &tre accordée dans la limite d’'une heure par jour & prendre en deux fois.

Xl. Absences

L’organisation des services ainsi que les nécessités du service public s'opposent a ce
qu’'un agent s’absente de son poste sansy avoir été préalablement autorisé.

L’agent qui ne justifie pas une de ces absences, s’exposera d’une part & une retenue sur
traitement et d’autre part a des sanctions disciplinaires. Article 87 de la loi 84-53.
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XIl. Les jours RTT
Le décompte des jours RTT s’effectue a minima par demi-journées.

La pose des jours RTT s’effectue selon les mémes modalités que pour les jours de
conges.

’agent ne peut pas poser, par anticipation, plus d’'un quart de ses droits a RTT par
trimestre civil.

Ne pouvant étre indemnisés, les jours RTT font I'objet d’'une compensation sous forme de
jours de repos définis en accord avec le chef de service en fonction des nécessités de
service et des obligations de continuité de service public.

Les jours RTT d’une durée inférieure ou égale a trois jours sont accordés par le chef de
service sous réserve des besoins du service, dans le respect d’un délai de prévenance de
24 heures.

XIl.1 Modalités de gestion et procédure

Il est possible d’accoler les RTT aux jours de congés annuels et / ou de les cumuler pour
poser plusieurs jours consécutifs.

lls peuvent étre posés en journée ou demi-journée. Les jours RTT doivent étre épuisés au
plus tard le 31 décembre de 'année en cours.

lls peuvent alimenter le compte épargne temps (CET) dans les limites fixées par la
délibération concernée.

XI1.2 Incidence absences

Les congés pour raison de santé engendrent une réduction des droits a l'acquisition
annuelle de jours RTT :

- S'agissant des fonctionnaires : congé de maladie, congé de longue maladie, congé de
longue durée, y compris ceux résultant d’un accident survenu ou d’une maladie contractéee
dans l'exercice ou a l'occasion de I'exercice des fonctions, ainsi que ceux résultant d'un

accident de trajet

- S’agissant des agents non-titulaires : congé de maladie, congé de grave maladie, congé
sans traitement pour maladie, y compris ceux résultant d’'un accident du travail ou d’une

maladie professionnelle.

XI1.3 Réglementation

Les jours RTT accordés au titre d’'une année civile constituent un crédit ouvert au début de

année civile considéree.

Les congés pour raisons de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT
acquis annuellement pour les agents qui se sont absentés. Les jours RTT ne sont pas
défalqués a l'expiration du congé pour raisons de santé, mais au terme de I'année civile

de référence.

Cette régle s'articule ainsi avec les régles d’alimentation du compte épargne temps.
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Dans Phypothése ol le nombre de jours RTT a défalquer serait supérieur au nombre de
jours RTT accordés au titre de 'année civile, la déduction peut s’effectuer sur Fannée N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a I'agent concerne.

La régle de calcul est la suivante :

En régime hebdomadaire, le décompte du temps de travail annuel s’exprime en nombre
de jours ouvrables, au nombre de 228, apres exclusion de 104 jours de repos
hebdomadaires, de 25 jours de congés annuels et de 8 jours féries (moyenne annuelle).

Soit N1 le nombre de jours ouvrables en régime hebdomadaire (N1 = 228).

Soit N2 le nombre maximum de journées RTT générées annuellement en régime
hebdomadaire. En cas de temps partiel, N2 doit étre proratisé en fonction de la quotité de
travail de référence.

Le quotient de réduction Q résultant de Popération arithmétique N1/N2 correspond au
nombre de jours ouvrés a partir duquel une journée RTT est acquise.

En conséquence, dés lors qu'un agent, en cours d'année, atteint en une seule fois ou
cumulativement, un nombre de jours d’absence pour raisons de santé égal a Q, il convient
d’amputer son crédit annuel de jours RTT d’une journée.

En considérant un cycle de travail de 38h, générant 18 jours de RTT, ce quotient est égal
3 228/18 = 12,7. Aussi dés lors qu’un agent cumule un nombre de jours d’absence égal a
12,7, un jour de RTT doit &tre amputé sur son credit annuel.

Par ailleurs, les périodes pendant lesquelles I'agent est placé en congé parental ou en
disponibilité ne générent pas de droit a RTT.

Sont précisées dans le réglement intérieur a destination des personnels permanents de la
Ville d’Harfleur en vigueur, les dispositions et regles relatives :
1. aux congés, a savoir :

o tous les congés de maladie : congé de maladie ordinaire, congé de longue
maladie, congé de longue durée, congé pour accident de service ou maladie
ayant une cause exceptionnelle, congé pour infirmité de guerre, le congé de
maternité, le congé de paternité et le congé d'adoption, le congé de présence
parentale,

o les congés de formation : formation professionnelle, bilan de compétences,
validation des acquis de I'expérience, formation syndicale, formation de cadres
de jeunesse,

o les périodes d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve opérationnelle
d'une durée inférieure ou égale a trente jours cumulés par année civile, ou
d'activité dans la réserve de sécurité civile d'une durée inférieure ou égale a
quinze jours par année civile, ou d'activité dans la réserve sanitaire d'une durée
inférieure ou égale & quarante-cing jours cumulés par année civile (art. 74
loi n°84-53 du 26 janv. 1984)
le congé de solidarité familiale,
le congé pour siéger auprés d'une association ou d'une mutuelle.

2. aux autorisations spéciales d’absence, notamment lies
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o aux événements familiaux
o pour soigner un enfant malade de moins de 16 ans ou porteur de handicap

o aux fétes religieuses

3. aux facilités d’horaires pour la rentrée scolaire et

4. aux différentes délégations
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i Serviceléquipe

ANNEXE 1 - REGELEMENT TEMPS DE TRAVAIL = VILLE
REPARTITION SUJETIONS SERVICE/EQUIPE ~ !

Sujétions identifiées
Charge mentale éuux soaos 1
relationnelles

{PACTS ET HODULATIONS DES
SUJETIONS

ipdle restauration
MHL Lolsirs
Educatlon

Risque - gestlon des agressions et des
o

Adaptation permanente aux nouveaux
outits de travadl

ARFLEU!
PACT REDUCTION ANNUELLE DU TEi

Nombre de sujétlons:
[deniifieés par secleur.

MPS DE TRAVAIL

: . Nomlre
lambre de | d'lietites:
Ujétions. anntielfes de
#lplales par séductiol
secleur femps;
. (val

Restauration

Obligation de congés

Horalres décatds {sur 4 Jours)
PErIbIRE + amblance de travall (bril +
dlectricitd)

Normes contralgnantes dygiéne

risque chutesibirlifures

Restauration
praduction
{culsines
satelltie / écoles
~RPA)

Obligation de congés

Haralres décalés (sur 4 jours)

Pénibifté + amblance de travall {bruit +
dlectricitd)

Normes cantralgnantes dhygiéne

Normes contralgnantes dhygiéne

Risque routler + pénibilit (escaliers)

livraison

Adaptabilité aux contraintes de service

Obligation de congés

MHL

Travalt fragmenté

Cycles de traval salsonnlers {période
vacances scolalres / période hors
vacances scolalres) avec modufation

horalres

Horalres décalkés {ravail en matinée /

travat en solrée — aprés les heuras de

buteau et fes ouvertures des feux au
public

Obligation de congés

PENIbIlAS - geste et postures —
Manutention — port de charges -
amblance de fraval (bruits)

Normes d'hygiéne contraignante

Animation

Travall fragmenié (en pétiode scolalre —
A matin - pause méridienne —aceuell
solr)

Cycles de traval salsonnlers (période
vacances scalalres ave forfait de travall
Tmportant (10h par jour + forlait prépa} /
période hors vacances scolalres)

Hotalres décalés

Obligation de congés

Respansabifité de persannas fraglies

Péniblité —ambiance de travail (bruit)

ATSEM

Cycles da travall : période
scolalre/périade de vacances scolaires
Obligation de congés

Normes d'hygiéne contraignantes

Respansabilité de petsonnes fragiies

Amblance de travail {bruit)

Gestes et pastures

P

Risque — gestion des agressions et des
confits

Déplacements permanents (a pied, 8
vélo, en voiture)
Travail le dimanche (marché:
Pas toujours 48 heures de repos
1 semalie sur 2}
décalées ~ horal i
(en salsen printemps/été — non régufler)

travall le samedi

Tharge mentale Jiée aux sofliciations
relationneles
“Adapiabiid imporante aux contrainies
rvice

Stade

Responsabiiié tout public avec geston
des agression et des canfRs

Horakres décalés alypigues (cycles de
travail sur 15 jours - avec respect de 70
heures)— semaine de traval Incluant
des samed| et dimanche
Travail Jsolé

Qblgation de congés

Travall en horaires décalés
Tycles de travail Incluant samedi et

dimanche
ifdé du pubkc]

[Conlact - fign et

{culture)

Adaptation permanentes aux nouveaux
outits de travail

AdaplabiRg impontante aux contiaintes
23

Régle ST équipe
propreté +
espaces verts

Travall e dimanche (marché)

Ambiance thermiques {travail &
Texterieur de tout temps)

Gestes el pastures - port de charges —
péniilité

Risques - condulte de véhicule

Régle ST équipe
« sécurité
»

Horalres décalés

responsabifité et gestion de la sécurité

(SSIAP)

aw
de s

Adminstratifs
ST

ervice
Charge mentale lée aux soliciatons

‘Risque — gestion des agressions et des
£0)

Adaplation permanente aux nouveaux
outils de travall

Evénements

Modudation importante des plannings de
travall

Modulatlon Importante du volume horaire

Travail le solr régulier
Travai te dimanche oceasionnel
Travall le samed} occasionnel
Pas toujours 48 heures de repos
‘Adaptation permanente aux nosveaux l
outils de travall

Tesponsabinté et gestlon defa sécurite
Port de charges — risque de chute de
arges

sy



{MPACTS EY MODULATIONS DES Hombre de'sujétions
SUJETIONS denhréa parsectaur

‘Serviceléqulpe et ié < -
' JFORT. | MOVEN FAIBLE
Heralres décalés Qe mardi en fin

résmid])
Horalres de Uava1 Incluant le samedi
ol

Bibliothéque nibi
Charge mentale fiée aux saficiations

Adaptation permanente aux nouveaux
outl

Dépfacements permanents (4 pled, &
vélo, en volture} en dehors des horalres
@ normaux »
Charge mentale [i€e aux solliciations

aux
de service —travaif fragmenté en solrée
etle week-end
‘Adaptation permane nie aUX nouvaaux
\tils de travail
Pénibilité amblanoe de travall (hruit 7
chateur} lumidre adificielle constante
"Adaplablité fmpontante aux contraintes
[ de service f 2 1 4 42
Impression | Manwtention — port de chatges — Asque -
e coupure
Adaptation permanenle aux houveaux
de travail
Charge menlale Te aux solciations

Adaptation permanenle aux nouveaux
utils de travail
Travail permanen\ suf écran ~ fatigue
suelle
Travaif Ie samedi
Travail jsolé
‘Adaptation parmanente alx nouveaux
outis de travall ! ' 2 4 388
Charge mentale liée aux soliciations

Comptabilité

Péle de Beautieu

Travall en sairée, le samed et le
dimanche régufler, haraires en décalé

Obligation de cangés

culturelte
Adaptation Importante aux contraintes
de se

Charge mentale lide aux soliciations
relationnelies

Charge mentale €2 aux soliciations
relationnefies
Risqua — gesﬂon des agresslons et des
confits - travall fsolé ! ! ! 3 38
Traval parmanent sur écran ~ fatigue
visue! 3

§G

Charge mentale liée aux soficiations
relationnefles
‘Adaptation permanenle aux nouveaux
utils de travad
Travall pevmanenl sur écran - fatigue
visuelie — sédentarité
Charge mentale fige aux soficiations
telationnelles
Teavallen WE
(permanencesoo{ganlsal!on des
PAP de mariage) 1 1 2
z nomadisme » - roulement permanent
des postes de travall
‘Adaptation permanente aux nouveaux
outlls de traval
“Adaplation pafmanente aux NoUveaux
autils de travai
Charge mentale liée aux sofficiations.

RH

Développement

hdapTabiEE U%
de service
Travall en horalres décalés

Adaptation aux contralntes du setvice
Risque —-geslion des agressions el des

[Cabinet du maire] Yravail permanenl sur écran — fatigue
visuelle — sédeantaité
Charge mentale liée aux soliiclations

Travall en horalres en décalés i

Adaplafion aux coniraintes de service

Tourisme Obligation de congés 1 2 1 4 42

Tharge mentale [iée aux sociations
refationnefles

Charge mentale iées aux soliictations
elah’onnenes

feagiles
‘Adaptation imporante aux contraintes 3 0

Péle solidarité
RPA

Risque — gestion des sgressions et des
con

Horalres adapiés aux dvénemeants —
horaires décalés
Charge mentale liées aux sollicitations
Péle solidarité relationnefies
Familles Adaplation importante awx contraintes
de servk

Responsablig de personnes fragites
Obligation de congés

Charge mentale [iées aux soBicRations.
refationnelles

Pola solidarité Adaptation [:eu:.rlnsa(r’xenle aux nouveaux
CCAS e fravall

Travalf sédentaire
Risque — gestion des agressions et des
<o)

Charge mentale kées aux soflicitations
relationnelles

Péle Solidarité ptation aux du service

aux nouveaux
outils de travait
Traval permanent sur écran - falgue
visuelie — sédentarité
Horaires adaptés aux événenients —
bharalres décalés
Charge mentale liées aux sclfctations
Pdle solidarité telationnelles
Pelite enfance [Traval isolé - amblance de travail (brutt)
nfolit
Responsabié de Tragies |
Obligation dz congds [ [ T

Parz



ANNEXE 2 - REGLEMENT TEMPS DE TRAVAIL
VILLE D’HARFLEUR

REPARTITION SUJETION CADRE - DGE ET DG
IMPACT REDUCTION ANNUELLE DU TEMPS DE TRAVAIL

MEMBRES DGE SUJETION CADRE « IMPACT MODERE »

Chargé.e de développement territorial
3,5’heur§s Coordinateur.trice accueils Petite Enfance
de reduction Responsable service logistique
annuelle du : —
temps de Chargé.e de mission DG
travail Responsable Sports
Conducteur.trice de travaux

MEMBRES DGE SUJETION CADRE « IMPACT MOYEN »
Responsable service comptabilité
Adjoint.e a la DRH
Responsable service développement économique
Responsable secteur Patrimoines

7 heures de
réduction Référent.e animation
annuelle du Responsable biblotheque
temps de Responsable Secrétariat Général / Affaires immobilieres
travail Coordinateur.trice Pole Accueil Population

Adjoint.e de Direction Secrétariat des €élus
Responsable Tourisme — Location Forge
Coordinateur.trice Familles Solidarités

Page 1/2



MEMBRES DGE SUJETION CADRE « IMPACT IMPORTANT »

Responsable programmation culturelle

Responsable production restauration

Responsable service maintenance et Hygiene des locaux

Responsable administratif Direction des services Techniques

14 heures Responsable service communication

de réduction Responsable relations usagers

d
annuelle du Adjoint.e a la Direction du CCAS secteur Retraite Solidarités

temps de
Responsable service Loisirs Education

travail
Responsable Régie ST

Adjoint.e a la DST

Responsable service Proximité

Coordinateur.trice Pdle de Beaulieu — locations de salles

MEMBRES DG SUJETION CADRE « IMPACT IMPORTANT »

14 heures
de réduction
annuelle du Membres de la Direction Générale

temps de

travail
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Monsieur Rémi RENAULT : "Je profite que vous soyez assis: toutes nos
félicitations ; c’est un travail remarquable. D’autant plus remarquable que cela met de
la justice parce que ¢a prend en compte la pénibilité. C'est un systéme qui est a mon
sens plus juste que le systéme tout béte qui était a I'ancienneté. Bien sdr, il y aura
des gagnants, il y aura des perdants mais en fait les grands gagnants sont ceux qui
ont les emplois les plus pénibles. Donc, ga, c’est une bonne chose. Alors, jai juste un
regret, c'est que, j’ai pointé, qu'on devrait se passer de Monsieur CHARPENTIER
pratiqguement frois mois dans l'année, si je cumule tous les congés quil peut
capitaliser. Bon, c’est un regret. Et puis, je comprends d’autant moins si vous voulez,
le reproche qu’on fait & cette loi, parce que cela a permis de ramener la justice. Les
communes ont toujours la main, puisque la preuve en est. Je ne comprends pas la
finalité de ces badges. Encore, toutes mes félicitations, si je puis me permettre.”

Madame le Maire : "Effectivement, cela a été un gros travail qui a été mené. Lorsque
nous avons commencé a réfléchir & cette loi et comment on allait I'appliquer, je peux
vous assurez qu’on n'en était pas du tout conscient de ce vers quoi on allait aller.
Nous avons notre responsable des Ressources Humaines, Carine SAMB, qui est
parmi nous et j'en profite pour la remercier encore une fois pour tout le travail qui a
été mené. Cela a demandé beaucoup d’échanges et beaucoup de réflexions, et des
fois, j'en suis bien consciente, on visait des choses vers lesquelles on voulait aller et
je ne voyais pas comment on allait les mettre en application. Elle nous a trouvé le
chemin pour le faire. Pour répondre par rapport aux badges, déja dans la loi, iln’y a
pas que ¢a. Par rapport a ce qui a été présente, par exemple concernant
Pancienneté, moi, je pense que plus on avance en 4ge dans un fravail, plus on a
aussi besoin de repos et que ce n'est pas forcément la monétarisation qui est la
solution. C’est un exemple de choix qu’on n’a pas eu parce que c’était imposé. I/ a
fallu qu'on applique des choses qui des fois allaient & I'encontre et de ce que les
agents nous disaient et de ce que le syndicat nous disait, et de ce que nous on
pensait. Plus, on avance en 4ge, peut-éire qu'on a besoin, pas forcément d’argent,
mais de repos peut-étre un peu plus, et Ia on n’a pas pu le faire. C’est un exemple.
C’est dans ce cadre—la, effectivement, qu’on estime qu’on n’a plus la main. On nous
impose des choses qui nont pas été négociées. L'AMF n'a pas été forcément
entendue, ni associée. Mais, jentends que vous trouvez que le travail est bien
mené ; et je suis d’accord aussi, et ¢a n‘arrive pas fout le temps, mais je suis
d’accord avec vous lorsque vous dites que ce a quoi l'on est arrive est une
reconnaissance de la pénibilité du travail que les uns et les autres de nos agents
ménent et que c’est quelque chose d'important.”

Madame Nacéra VIEUBLE : "Juste trois questions plutét techniques, jai lu ce gros
document qui a nécessité, jimagine beaucoup de ftravail. Ce sont juste des
remarques, pas des critiques, des réflexions que je me suis faites. Page 23, on nous
dit : « congés comptés dans les services accomplis » pour apprécier les droits a
congés, donc il y a un listing de noms de congés, et il y en a un que je n'ai pas
compris, c’est le congé pour siéger aupres d’'une association ou d'une mutuelle. Je
vous liste mes questions et vous répondrez aprés. Ensuite, page 16, est—ce qu'on ne
peut pas autoriser pour la journée de solidarité de permetire aux agents de poser un
jour de congés car ce qui est proposé c’est de faire des heures supplémentaires, au
moins proposer les deux et aller dans cette idée de repos au maximum pour ceux qui
en ont besoin. Je sais que ¢a se fait dans beaucoup d’entreprises, ot on peut poser
un jour de congé pour la journée de solidarité. Est-ce qu'on peut le prévoir ? Est-ce
que ce n'est pas possible ? Est-ce qu'il y a des choses dont je n‘ai pas connaissance
et qui l'empéchent ? Est-ce que le syndicat s’y oppose ? Ensuite, vous écrivez, ¢a
c’est plus juridique, que pour les agents a temps non complet, qu'ils peuvent étre
amenés a, exceptionnellement, effectuer des heures complémentaires jusqua

concurrence de 35 heures hebdomadaires et des heures supplémentaires au—dela.
Secrétariat Général et de Direction/Conseil Municipal/Procés-Verbal/27 novembre 2021 Page 44




Ma question : est-ce qu’il n’y a pas une coquille ? Parce que les heures
complémentaires peuvent étre effectuées dans la limite de1/1 0°™ et jamais atteindre
les 35 heures, ce qui est completement illégal. C'étaient mes questions."

Monsieur Michel CHARPENTIER - Directeur Général des Services . "Par rapport
a la question sur la page 23 sur les congés spécifiques . effectivement, dans les
textes, un agent qui est membre d’un organisme de direction d’une association ou
d’'une mutuelle peut, sous certaines conditions bien shir, obtenir effectivement un
congé et c'est pareil par rapport a d’autres agents qui ont des fonctions électives au
niveau d’autres instances."

Madame Nacéra VIEUBLE : "Oui, ga c’est normal, ils ont des heures de délégation.
Ce n’est pas explicité de cette fagon—la. On a impression qu’un agent qui est dans
une association hatfleuraise peut s'absenter (...)"

Monsieur Michel CHARPENTIER — Directeur Général des Services : "(...) cest
siéger, ce n'est pas participer. C'est la reprise du texte national.”

Madame Nacéra VIEUBLE : “Je ne I'ai pas retrouvé, en fait. Cette ligne-la, je ne lai
pas trouvée. C'est pour ¢a que je pose la question. Mais, peut étre que j'ai mal
regardé.”

Madame le Maire : "Ce n’est pas spécifique a Harfleur."

Monsieur Michel CHARPENTIER : "Sur les agents a temps non complet, si, ily a
effectivement la possibilité de pouvoir compléter ces heures dans la fonction

publique territoriale."

Madame Nacéra VIEUBLE : "A concurrence de 1/10°™, jamais attendre les 35
heures et encore moins dépasser les 35 heures. Ce n'est pas possible, et jai bien
regardé.”

Monsieur Michel CHARPENTIER : "On va regarder. Nous allons revérifier.”
Madame Nacéra VIEUBLE : "Donc, vous Vérifierez et me rapporterez la réponse. !
Monsieur Michel CHARPENTIER : "Bien sdr."

Monsieur Franck GROUSSARD : “Je voulais juste préciser que dans la fFonction
Publique d’Etat, je ne sais pas si la fFonction Publique Territoriale est concernée
également, mais, nous par exemple, si on a un temps partiel a I'éducation nationale,
P'octroi d’heures supplémentaires n'est pas autorisé. Je vais prendre le cas d’un
professeur, par exemple, il doit obligatoirement faire une heure supplémentaire si elle
lui est proposée, il doit I'accepter, deux heures maintenant, c’est passé a deux
heures pour les enseignants. Si quelqu’un est a temps partiel, est a 50%, sur un TNC
de 9 heures, on n’a pas le droit de lui imposer cette heure supplémentaire. Donc, on
n‘a pas le droit d'imposer des heures supplémentaires, a des personnes qui sont a
temps partiel. Je ne sais pas au niveau de la collectivité territoriale si la loi est la
méme, mais il faut peut-étre le vérifier. Si on vote ¢ga comme ¢a de but en blanc, avec
cette coquille-la, on risquerait de se retrouver, pourquoi pas, avec des plaintes en

retour.”

Madame le Maire - "J’entends bien mais je crois qu'il y a des choses différentes. Par
exemple, la ou jétais au GRETA, c’était possible, et pourtant c’est pourtant la

Fonction d’Etat. Il y a vraiment des cas qui sont des spécificites. Je pense que les
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services sont compétents pour vérifier ces choses—Ia et qu'ils I'ont déja faif. On va le
refaire pour vous apporter des réponses. Mais, je suis plutét confiante dans l'analyse
qui a été faite."”

Monsieur Franck GROUSSARD : "Juste pour revenir, d’un point de vue simplement
humain, quelqu’un qui est & mi-temps, je ne le vois pas faire une semaine complete a
35 heures, moyennant des heures supplémentaires. Cela me parait assez étrange.
Lorsqu’'une personne demande un mi-temps en général, elle le demande soit par
confort car qu’elle a besoin de I'avoir, ou soit parce qu’elle ne peut pas faire un plein
temps. Peut-étre qu'il faudrait regarder ce point-la.”

Monsieur Loic JAMET : "Il y a aussi des postes & temps partiel non choisi. Et, c’est
dans ce cas—1a, que les heures complémentaires rentrent en jeu."

Monsieur Franck GROUSSARD : "Lorsque c’est un mi-temps thérapeutique, on sait
trés bien que c’est autre chose.”

Monsieur Loic JAMET : "Clest tout a fait autre chose. Lorsque c’est pour des
raisons médicales, ou des raisons personnelles, ce sont des temps partiels choisis a
la demande de I'agent. Dans les temps partiels non choisis, la loi est différente. Ef,
c’est dans ce cas-la que les heures complémentaires peuvent rentrer en jeu, et
heures. supplémentaires au-dela de 35 heures. Apres, cela dépend du nombre
d’heures du temps partiel. Connaissant d'autres collectivités, je sais qu'il y a aussi
des compléments & 35 heures de temps partiel non choisi. Aprés on vérifiera, comme
Madame le Maire le disait."”

Madame Nacéra VIEUBLE : "Jai trouvé cette information dans CDG. C’est vrai que
sur le site de I'Etat, cela reste assez bref ; il m’a fallu beaucoup de recherches.
Venant du privé, je sais que ga, c’est une regle qui est interdite ; il y a une limite au
temps partiel. Donc, jai voulu vérifier si dans la fonction publique c’était le méme
cas, ca a été difficile mais j'ai bien trouvé l'information, et je peux méme vous lire la
phrase . les heures supplémentaires ne pouvant jamais avoir pour effet de porter la
durée du travail du salarié ou de lagent au niveau de la durée légale ou
conventionnelle méme une seule fois."

Madame le Maire - "On va vérifier, on va regarder. On va voir aussi tout ce qui est
jurisprudence, et on vous tiendra au courant.”

Monsieur Rémi RENAULT : "Pour étre pleinement rassuré, parce que forcément, en
se documentant un peu, je suis tombé sur un truc. En fait, cette délibération, est la
c’est vraiment pour étre rassuré, car j'ai bien envie de la voter, de l'adopter, donc on
nous dit que la délibération doit étre effective un an apres linstallation de
Passemblée délibérante, a savoir le Conseil Municipal. La, on serait hors-délai ?"

Madame le Maire : "Il y a eu prolongation.”

Monsieur Rémi RENAULT : "/l y a eu prolongation car sinon cela n'apparait nulle
part. "

Madame le Maire - "La, ce sont les textes de loi mais il y a eu prolongation. Il faut
que ce soit adopté avant le 1% janvier.”

Monsieur Rémi RENAULT : "D’accord. Il a le texte initial, et apres, il y a des choses
qui étaient un peu en pointillé, qui disait parce qu’avec la Covid... mais il n’y avait

rien de trés précis dans ce que j'ai consulté. Si vous avez les éléments (...)"
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Madame le Maire : "(...) cela a été fait précisément.”

Madame Aurélie REBEILLEAU : "Moi, javais une question concernant le Compte
Epargne Temps : il est spécifié qu’il n’y a pas de monétarisation possible, on
comptabilise donc des jours de congés qui seront liquidés au départ a la retraite de
l'agent (...)"

Madame le Maire : (...) non pas forcément, a tout moment quand il le souhaite."”
Madame Aurélie REBEILLEAU : "A tout moment quand il le souhaite (...)"
Madame le Maire : '(...) ¢a peut étre en totalité, ou partiel.”

Madame Aurélie REBEILLEAU: "Que se passe-t-il si un agent change de
commune, par exemple ? Est-ce qu'on lui donne I'ensemble de ses jours cumulés
sur son Compte Epargne Temps, ou son Compte Epargne Temps le suit dans la
nouvelle commune ?"

Madame le Maire: "Cest négocié avec chaque commune. C'est-a-dire, soit
effectivement, les communes acceptent de prendre le Compte Epargne Temps, ce
qui n’est pas la régle générale. Ce sont des congés engrangés sur une commune.
Donc, souvent, c¢’est plutét liquidé avant le départ. "

Madame Aurélie REBEILLEAU : "Donc, l'agent qui part liquide son Compte
Epargne Temps, et n’effectue pas lintégralite de son préavis ?"

Madame le Maire : "Non, c’est hors préavis.”

Madame Aurélie REBEILLEAU : "Donc, si il a cumulé 60 jours, il doit liquider ces 60
jours et apres (...)"

Madame le Maire : "(...) 60 jours, ¢’est le maximum qu’il peut avoir. "

Monsieur Loic JAMET : "Mon intervention portera sur les délibérations 25, 26 et 27 ;
ce sera une intervention générale. Ces trois délibérations concement I'application
d’une partie de la loi de transformation de la Fonction Publique. Donc, aujourd’hui,
nous allons délibérer sur les trois points suivants : I'application du temps de travail
effectif connue également sous le nom des 1607 heures, la mise en place du
Compte Epargne Temps et la mise en place du Complément Indemnitaire Annuel.
Ces trois points sont les seuls points de cette loi sur lesquels nous avions une petite
marge de manceuvre, toutes les autres nous étant imposés. Premierement, je
souhaite rappeler justement que cette loi nous a été imposée, que nous ne l'avons ni
choisie, ni votée malgré des positions comme celles de I'AMF qui n'a eu aucune
consonance politique derriére. Une fois cette loi imposee, a Harfleur, nous avons
voulu mettre en place un nouveau contrat social avec et pour I'ensemble des agents.
Cette loi restreint, une fois de plus, l'autonomie et la libre administration des
collectivités territoriales, notions pourtant inscrites dans le code général des
collectivités territoriales. Elles contribuent également a fragiliser le statut des
fonctionnaires en augmentant, entre autre, le recours aux contrats précaires et
notamment le contrat de projet, également en diminuant la représentativité du
personnel et le dialogue social en fusionnant le comité technique et le CHSCT.
Troisiémement, en permettant l'intervention de I'Etat comme jai pu déja vous le dire
Jors de lintroduction de ce Conseil Municipal par lintermédiaire des Préfets si ces

derniers jugent que le budget de la commune n'est pas conforme a une bonne
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gestion, notion des plus subjectives évidemment parce que qui peut répondre a ce
qu’est une bonne gestion. Donc, en réalité, ce que nous allons délibérer aujourd’hui
entre autre les 1 607 heures n'est qu'une partie infime de cette loi. Cette derniere
contribue a fragiliser une éniéme fois I'image des fonctionnaires. Les fonctionnaires
sont pourtant garant de la neutralité du service public et de la continuité de ce
dernier. En imposant un temps de travail effectif de 1 607 heures avec des conditions
beaucoup plus strictes que celles appliquées dans le secteur prive. Cette partie de la
loi tend a renforcer I'adage populaire disant que le fonctionnaire est un feignant
malheureusement. Ici, @ Harfleur, heureusement, nous avons choisi une méthode de
travail basée sur la négociation. Une négociation importante avec les représentants
du personnel, le personnel lui-méme et les chefs de service. Cette méthode, et
d’ailleurs je voudrais féliciter 'ensemble des agents qui ont participé, était loin d’étre
la plus simple. Elle a nécessité, comme nous avons pu le voir de nombreuses heures
de négociation et de concertation. Je tiens donc a remercier l'ensemble des
personnes ayant participées, et plus particulierement, Monsieur [I'Adjoint au
Personnel et mes collégues élus siégeant dans les instances paritaires d’avoir choisi
cette méthode, pas facile, mais garantissant un meilleur dialogue social. Grace a ce
choix, nous avons prouvé, une fois encore, notre aftachement a la Fonction
Publique, aux services publics locaux de proximité, et a la qualite des conditions de
travail de ses agents en prenant en compte notamment la pénibilité et en la
transformant en réduction de temps de travail. C’est pour cela que je porte
aujourd’hui avec fierté ces deux badges dont j'ai pu vous expliquer la signification en
début de Conseil Municipal, et que je vous ai invité, et que je réitere cette invitation a
'ensemble du Conseil Municipal de les porter afin de prouver tous ensemble notre
attachement fort & autonomie des collectivités territoriales et a notre service public
local de proximité.”

Monsieur Dominique BELLENGER : "Je voulais dire simplement que ce travail
n'est pas encore terminé. Apres, ces délibérations, il y aura un vofte; on va
rencontrer le personnel pour leur expliquer un petit peu plus concretement ce que je
viens de vous dire. Quatre réunions sont prévues. Donc, le travail continue.”

ADOPTE A L'UNANIMITE

Monsieur Dominique BELLENGER présente la délibération suivante :
N° 2111 26

AFFAIRES GENERALES

PERSONNEL

Compte Epargne Temps

. Mise en osuvre - Décision ‘
Le Compte Epargne Temps (CET) a été institué dans la Fonction Publique Territoriale

par le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004.

Ce dispositif permet a son titulaire d’'accumuler des droits a congés rémunérés. I
permet de capitaliser sur plusieurs années des jours de congés non pris et de les
solder ultérieurement de maniére continue ou fractionnée.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, notamment son article 7-1;

VU le décret n° 2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au Compte Epargne Temps

dans la Fonction Publique Territoriale ;
Secrétariat Général et de Direction/Conseil Municipal/Procés-Verbal/27 novembre 2021 Page 48




VU le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions
relatives au Compte Epargne Temps dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des
droits & congés acquis au titre d’'un Compte Epargne Temps en cas de mobilité
des agents dans la Fonction Publique ;

VU P'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I’arrété du 28 aoit 2009 pris pour
I’application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du
Compte Epargne Temps dans la Fonction Publique de ’Etat et dans la
magistrature ;

VU la circulaire n° 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du Compte
Epargne Temps dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021 ;
VU P’avis favorable du Comité Technique du 18 novembre 2021 ;

CONSIDERANT F'intérét et la nécessité d’instaurer le Compte Epargne Temps
pour les agents de la collectivité ;

CONSIDERANT la nécessité de fixer les régles d’ouverture, de fonctionnement,
de gestion et de fermeture du Compte Epargne Temps, ainsi que les modalités
d’utilisation des droits ;

e décide que le Compte Epargne Temps sera mis en ceuvre a compter
du 1% janvier 2022 de la maniére suivante :

Article 1 : Définition et ouverture

Par exception a la régle de 'annualité des congés, le Compte Epargne Temps (CET)
permet a I'agent qui le demande d’épargner des droits & congés rémunérés afin de
les utiliser ou de les valoriser ultérieurement. L'agent est informé annuellement des

droits épargnés et consommes.
Nul n’est obligé de demander le bénéfice d’'un Compte Epargne Temps.

Le Compte Epargne Temps est institué de droit sur simple demande des agents
concernés par le dispositif.

Article 2 : Bénéficiaires
Les agents concernés par le Compte Epargne Temps sont les agents titulaires et
contractuels de droit public employés de maniére continue et ayant accompli au

moins une année de service.

Pour les agents contractuels, la condition de 'engagement continu implique la prise
en compte des seuls services accomplis pour le compte de la collectivité qui les
emploie ou 'un des établissements a caractere administratif auquel elle participe.

Ne peuvent pas bénéficier d'un Compte Epargne Temps :

e les fonctionnaires stagiaires,

e les agents relevant du régime d’obligation de service défini dans les statuts
particuliers de leur cadre d’emplois, notamment, les professeurs et les as-
sistants d’enseignement artistique,

e les agents de droit prive,

e Les agents en contrat aidé ou engagés a la vacation.
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Article 3 : Garanties
L’autorité territoriale pourra refuser 'ouverture d’'un Compte Epargne Temps si 'agent
demandeur ne remplit pas les conditions pour y ouvrir droit. La décision de refus

d’ouverture du compte épargne temps sera motivée.

U'autorité territoriale informera annuellement les agents des droits épargnés et
consommés au titre du Compte Epargne Temps.

Article 4 : Régles d’ouverture du Compte Epargne Temps :
La demande d’ouverture du Compte Epargne Temps doit étre effectuée par écrit
auprés de I'autorité territoriale.

Le Compte Epargne Temps peut étre ouvert a tout moment.

Les congés pris au titre du Compte Epargne Temps sont assimilés a une période
d'activité. L’agent conserve notamment ses droits a 'avancement et a la retraite.
Durant cette période, I'agent génére donc des droits a congés annuels

Article 5 : Alimentation
L’agent devra faire parvenir la demande d’alimentation du Compte Epargne Temps au
service gestionnaire au plus tard le 31 décembre de chaque année civile au titre de

laquelle les jours sont épargnés.

Le Compte Epargne Temps est alimenté dans la limite de 60 jours. L’alimentation
peut se faire au moyen de congés annuels et de jours de RTT.

Les congés annuels :
Les jours de congés annuels et les jours de fractionnement peuvent alimenter le

Compte Epargne Temps.

Le nombre des jours de congés annuels pris dans I'année par I'agent ne peut étre
inférieur a vingt. Les jours de congés annuels non pris au-dela de ce seuil peuvent

étre épargnés.

A défaut de demande d’épargne de I'agent, et uniquement en ce qui concerne les
congés annuels, l'autorité territoriale pourra autoriser le report des congés annuels
non pris sur année suivante en application de l'article 5 du décret n°85-1250 du 26
novembre 1985 tel que prévu dans le réglement intérieur a destination des
personnels permanents de la Ville d’'Harfleur.

Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans 'année ni reportés sur
lannée suivante et qui ne sont pas inscrits sur le Compte Epargne Temps sont

perdus.

Les jours d’ARTT :
Les jours acquis au titre de 'aménagement et la réduction du temps de travail

(ARTT) peuvent alimenter le Compte Epargne Temps, sans restriction.

Le Compte Epargne Temps ne peut étre alimenté par le report de congés bonifiés.
L'alimentation du Compte Epargne Temps ne peut se faire que par le dépdt de jours
entiers. L’alimentation par ¥z journées n’est pas permise par la réglementation.
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Article 6 : Utilisation
Les jours accumulés sur le Compte Epargne Temps peuvent étre utilisés uniquement
sous forme de congés et ne peuvent donc pas faire I'objet d'une indemnisation. I

s’agit donc de congés annuels classiques.

L'agent peut, soit utiliser ces jours sous forme de conges, soit les laisser sur son
Compte Epargne Temps.

La demande ne peut avoir pour effet de rendre négatif le solde du Compte Epargne
Temps.

L'utilisation du Compte Epargne Temps sera autorisée sous réserve des nécessités
du service et, sur ce point, un refus motivé pourra étre opposé a l'agent. Les jours de
congés sont validés par le supérieur hiérarchique.

L'agent peut cependant demander a bénéficier de tous ses jours de congé épargnés
sur son Compte Epargne Temps a la fin des congés suivants :

- Congé de maternité ou d'adoption ;

- Congé de paternité et d'accueil de I'enfant ;

- Congé de proche aidant ;

- Congé de solidarité familiale.

L'administration ne peut pas, dans ces cas précis, le refuser.

Pendant la période de congés pris au titre du Compte Epargne Temps, I'agent con-
serve sa rémunération, ses droits a avancement, a retraite et a conges.

’agent est informé annuellement des congés pris au titre du Compte Epargne
Temps.

Article 7 : Suspension du Compte Epargne Temps

Le fonctionnaire stagiaire ayant acquis antérieurement des droits a congés au titre du
Compte Epargne Temps en qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel ne
peut ni les utiliser, ni en accumuler de nouveaux pendant sa période de stage.

Lorsque 'agent bénéficie des congés prévus a larticle 57 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 (congés annuels, congés de maladie, congés de longue maladie,
congés de longue durée etc..), les congés en cours et pris au titre du Compte
Epargne Temps sont suspendus.

Article 8 : Incidences sur la situation de 'agent
Pendant l'utilisation de son Compte Epargne Temps, le fonctionnaire ftitulaire
conserve son droit a bénéficier de 'ensemble des congés auxquels donne droit la

position d’'activite.
Tous les droits et obligations afférents & la position d’activité et a I'exercice des

fonctions sont maintenus. En particulier, 'agent qui utilise son Compte Epargne
Temps demeure soumis & la réglementation genérale sur le cumul d’emplois,

d’activités et de rémunérations.

Pendant ces congés, 'agent conserve le droit a 'avancement, le droit a la retraite, le
droit aux congés et a sa rémunération.

La prise de congés épargnés sur le Compte Epargne Temps n'a pas pour effet de
diminuer le nombre de jours RTT lors de I'année d'utilisation.
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Article 9 : Cas spécifique des agents a temps partiel et des agents a temps non

complet
Par analogie avec le régime des congés annuels, la durée minimum de congés

annuels (20 jours) est a proratiser en fonction de la quotité de travail effectuée.

Article 10 : Conséquences de la mobilité et fermeture du Compte Epargne
Temps

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d'établissement par voie de muta-
tion, d’intégration directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la gestion du
compte est assurée par la collectivité ou I'établissement d’accueil.

Toutefois par convention, les collectivités d’origine et d'accueil peuvent prévoir les
modalités financiéres de transfert des droits & congés accumulés par 'agent.

Les modalités d’alimentation complémentaire et d'utilisation du Compte Epargne
Temps seront celles prévues dans la collectivité d’accueil.

En cas de mise a disposition auprés d’une organisation syndicale représentative, la
collectivité ou I'établissement d’affectation assure I'ouverture des droits et la gestion
du compte.

En cas de mobilité auprés d’une administration ou d’un établissement public relevant
d'une autre fonction publique, I'agent conserve le bénéfice des droits aux congés
acquis au titre de son Compte Epargne Temps, conformément aux régles
applications dans cette administration ou établissement d'accueil.

En cas de disponibilité ou de congé parental, 'agent conserve ses droits sans
pouvoir les utiliser, sauf autorisation de I'administration d'origine.

Dans le cas de la mise a disposition, I'agent conserve ses droits sans pouvoir les
utiliser, sauf autorisation de I'administration d'accueil.

Le Compte Epargne Temps ne peut étre cloturé que lorsque tous les jours épargnés
ont été soldés.

La cléture doit faire I'objet d’'une demande expresse de l'agent adressée, sous
couvert de sa hiérarchie.

En cas de cessation définitive d’activité, les droits doivent étre soldés : a la date de
radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent contractuel.

A cette fin, Padministration ne peut s’opposer a la demande de congés au titre du
Compte Epargne Temps.

En cas de décés de I'agent, ses ayants droits peuvent prétendre a I'indemnisation
forfaitaire des congés non pris au titre du Compte Epargne Temps.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Monsieur Dominique BELLENGER présente la délibération suivante :
N°211127
AFFAIRES GENERALES

RIFSEEP
. Complément Indemnitaire Annuel (CIA) — Mise en ceuvre — Conditions -

Adoption
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Par délibérations en date du 26 février 2018, du 17 décembre 2019 et du 6 février
2021 nous avons déterminé les conditions relatives au Régime Indemnitaire lié aux
Fonctions, aux Sujétions, a 'Expertise et a 'lEngagement Professionnel (RIFSEEP).

Aujourd’hui il convient que le Conseil Municipal valide les conditions de mise en
place du Complément Indemnitaire Annuel (CIA), part non obligatoire du RIFSEEP
liée & la maniére de servir et & 'engagement professionnel.

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa
de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
Engagement Professionnel,

VU les arrétes ministériels des corps de référence dans la Fonction Publique de
I'Etat,

VU le décret n° 2018-1119 du 10 décembre 2018 et 'arrété du méme jour définissant
le calendrier d’adhésion au RIFSEEP pour plusieurs corps de la fonction publique
d’Etat,

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020, relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale,

VU la circulaire du 15 mai 2018 relative au temps partiel thérapeutique dans la
fonction publique

VU la délibération n° 18 02 17 en date du 26 février 2018 relative a l'instauration du
RIFSEEP,

VU la délibération n° 19 12 29 en date du 17 décembre 2019 relative au RIFSEEP,
VU la délibération n° 21 02 32 en date du 6 février 2021 relative au RIFSEEP,

VU I'avis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

VU l'avis favorable du Comité Technique du 18 novembre 2021,

CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour le régime indemnitaire, pour sa part
variable CIA, conformément a la réglementation en vigueur,
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e adopte les conditions de mise en ceuvre du Complément Indemnitaire
Annuel, comme suit :

| - LE PRINCIPE
Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a 'engagement professionnel et a
la maniere de servir appréciés dans le cadre de la procedure de l'entretien

professionnel.
Dans le respect de ce principe général, la Ville d'Harfleur décide d’instaurer deux

typologies de Complément Indemnitaire Annuel :
- Un CIA général,
- Un CIA spécifique engagement de fin de carriere.

Il - LES BENEFICIAIRES
Sous réserve d'appartenir aux cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP,

bénéficient du Complément Indemnitaire Annuel tel que défini dans la présente
délibération :
« les fonctionnaires stagiaires et titulaires a temps complet, a temps partiel ou a
temps non complet, a I'exclusion des agents en activité accessoire.

« les agents contractuels de droit public (CDD et CDI) a temps complet, a temps
partiel ou a temps non complet recrutés sur un poste en vertu des articles 3-2
et 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale (CDD d’au moins un an sur poste

permanent).

Il — LES REGLES DE CUMUL
Le CIA comme I'lFSE sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme

nature.
Dans le cadre du R.I.LF.S.E.E.P,, le CIA ne pourra se cumuler avec :

- la prime de fonction et de résultats (PFR),

- Pindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.),
- lindemnité d’administration et de technicité (LA.T.),

- Tindemnité d’exercice de missions des préfectures (.LE.M.P.),
- la prime de service et de rendement (P.S.R.),

- lindemnité spécifique de service (1.S.S.),

- la prime de fonction informatique

Le CIA est en revanche cumulable avec :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement),

- les dispositifs d'intéressement collectif,

_  les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

IV - DETERMINATION DES GROUPES, DES CRITERES ET DES MONTANTS

MAXIMA (tableau annexé)

Le montant maximal du CIA relatif & chaque groupe de fonctions ainsi que celui
applicable aux agents logées par nécessité de service, correspond au plafond
réglementaire des corps de référence de la fonction publique de I'Etat.
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Le tableau présentant ces groupes et montants maxima est annexé a la présente
délibération.

IV.1 - Revalorisation du montant plafond
Ces montants plafonds par groupe de fonctions seront systématiquement et
automatiquement revalorisés conformément aux dispositions réglementaires en

vigueur.

V - LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL GENERAL
Conformément a I'article 4 du décret du 14 décembre 2014, les critéres a prendre en
compte dans ce cadre sont . '

- Les résultats professionnels obtenus par 'agent et la réalisation des objectifs,
- Les compétences professionnelles et techniques

- Les qualités relationnelles

- La capacité d’encadrement ou d’'expertise ou, le cas échéant, a exercer des
fonctions d’un niveau supérieur

Le versement du CIA dépendant de I'évaluation de la maniére de servir et de
I'engagement professionnel de 'agent au cours de I'entretien professionnel, seuls les
agents dont le temps de présence aura permis de fixer des objectifs individualisés et
de les évaluer, période fixée a 6 mois minimum, par référence aux regles
d'évaluation en cours de stage qui prévalent dans notre collectivite en matiere de
recrutement statutaire, seront susceptibles de percevoir ce complément. Les agents
déchargés totalement de fonction pour motif syndical se verront appliquer la
moyenne des montants versés aux agents de leur cadre d’emplois.

V.1 - Modalités et périodicité du versement :
Les attributions individuelles du CIA sont non reconductibles automatiquement d’une

année sur l'autre.

Elles peuvent étre comprises entre 0 et 100 % du montant maximal fixé par les
textes réglementaires concernant les corps de ['Etat (annexé a la présente
délibération) pris pour référence des cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale et ce, dans la limite des plafonds indiqués et du budget voté par le Conseill

municipal.

Le CIA sera versé annuellement en fonction de la durée de présence de I'agent au
cours de la période de référence du 1% janvier au 31 décembre de 'année N.
Ainsi, il sera intégré a la campagne d’entretien professionnel organisée chaque

annéee.

Il convient de rappeler que cette campagne suit un calendrier précis qui conditionne
la réalisation des tableaux d’avancement de grade pour 'année suivante.
En conséquence, le versement du CIA ne pourra étre effectif qu'au terme de cette
campagne, apres :

- consolidation et harmonisation des propositions des évaluateurs,

- validation des propositions soit un versement principal fin juin de 'année N+1.

Pour 'année 2021, le versement de cette part ne pourra au mieux intervenir qu’en
juin 2022.

V.2 - Les modalités de maintien ou de suppression du CIA général :
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé
maternité et paternité, accident de service ou maladie professionnelle, congé

maladie, congés annuels et autorisation spéciale d'absence, congés pour formation
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syndicale), il sera fait application des dispositions applicables versement de I'lFSE a
savoir :

o En cas de congé maladie ordinaire de moins de 90 jours consécutifs ou non
sur les 12 mois précédents, de congé pour maladie professionnelle ou
accident de service/accident du travail :

o Le CIA est maintenu intégralement.

« En cas de congé maladie ordinaire de plus de 90 jours consécutifs ou non
dans la limite de douze mois (durée maximale) : \
o Le CIA est maintenu a 50 %.

« En cas de congé annuel, de congé de maternité ou pour adoption, et de
congé paternité, ou toute autre absence prévue dans le réglement intérieur de
la collectivité :

o Le CIA est maintenu intégralement.

Cependant, en cas de congé de longue maladie, congé de longue durée, conge
de grave maladie :

o Le CIA est suspendu durant la période d'absence

o Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue
durée a la suite d'une demande présentée au cours d’un congé
accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie ordinaire
lui demeurent acquises

VI — LE COMPLEMENT INDENMNITAIRE ANNUEL SPECIFIQUE « ENGAGEMENT

DE FIN DE CARRIERE »

Une part spécifique du CIA liée a 'engagement sur toute la carriére est instaurée
dans le cadre du départ a la retraite des agents :

’année du départ de I'agent, un complément indemnitaire de reconnaissance de
Pengagement au sein de la collectivite est versé dans le cadre du dernier traitement.

Le montant de cette indemnité est déterminé comme suit :
- Une part plancher de 1000 euros bruts (mille euros bruts)

- Une part variable supplémentaire tenant compte de I'intégralité du temps de
travail effectué au sein de la Ville d’Harfleur (en tant que stagiaire, titulaire et
agent contractuel de droit public). Ce temps de travail permet de déterminer le
nombre de trimestres travaillés. Le montant de la part variable est calculé en
multipliant le nombre de trimestres par 20 € brut (vingt euros bruts).

VIl - ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Uattribution individuelle est décidée par I'autorité territoriale au regard des critéres
fixés par la délibération et fera l'objet d'un arrété individuel ou d'un avenant
contractuel dans la limite des plafonds fixés par la présente délibération, dans le
respect des dispositions susvisees

ADOPTE A L'UNANIMITE
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ANNEXE A LA DELIBERATION N° 21 11 27

AFFAIRES GENERALES

RIFSEEP

Complément Indemnitaire Annuel (CIA) — Mise en ceuvre — Conditions -

Adoption

Liminaire : les montants maxima du CIA précisés ci-dessous correspondent a ceux
déterminés par arrété ministeriel.

ATTACHES TERRITORIAUX - INGENIEURS TERRITORIAUX (A)

RAPPEL
PLAFONDS
GROUPE DE RAPPEL PLAFONDS PLAFONDS
EMPLOI — FONCTIONS ANNUELS IFSE
FONCTIONS PLAFONDS | ANNUELS si logement ANNUELS CIA
ANNUELS CIA pour nécessité
IFSE absolue de
service
GP1
Flonctlons Direction d'une collectivité
d'encadrement
supérieur et/ou Direction Adjointe d'une 36210,00€ | 6390,00€ 22 310,00 € 6 390,00 €
fortes collectivité
responsabilités de
coordination
géneérale
GP2
Fonctions de Encadrement d'un péle
coordination, de
direction, de Poste dans le processus
conception ou de décisionnel 32 130,00€ | 5670,00€ 17 205,00 € 5670,00 €
pilotage
Pilotage de projet
Fonctions stratégique
exposées ou
complexes
Encadrement de
GP3 service/secteur
Fonctions Responsabilité de plusieurs
d’encadrement services/secteurs
intermédiaire
et/ou technicité Expertise — chargé de
particuliére mission — chargé d'études 25 500,00 € | 4500,00€ 14 320,00 € 4 500,00 €
Missions particuliéres
Agents dont les fonctions ne
sont pas référencees ci-
dessus
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ATTACHES TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE, BIBLIOTHECAIRES

(A)

RAPPEL PLAFONDS ANNUELS

PLAFONDS ANNUELS CIA

GROUPE DE
EMPLOI — FONCTIONS
FONCTIONS N IFSE
GP1
Encadrement d'un péle
Fonctions
d'encadrement Poste dans le processus
supérieur et/ou décisionnel 29 750,00 € 5 250,00 €
fortes
responsabilités de Pilotage de projet
coordination stratégique
générale
GP2
Fonctions de
coordination, de
direction, de .
conception ou de Agents dont les fonctions ne 27 200,00 € 4 800,00 €
: sont pas référencees ci-
pilotage dessus
Fonctions
exposées ou
complexes
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EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS (A)

PLAFONDS ANNUELS
GROUPE DE PLAFONDS ANNUELS CIA
FONCTIONS EMPLOI - (en euros)
FONCTIONS
GP1
Forcions | fSporeene,
d'encadremen
t supérieur ) .
at/ou fortes Direction de 14 000,00 € 1 680,00 €
—_ structure
responsabilité
s de . Direction de service
coordination
générale
GP2
Fonct!ong de Poste dans le
coordination, [OCESSUS
de direction, dpécisionnel
de conception 13 500,00 € 1 620,00 €
ou de pilotage Pilotage de projet
Fonctions stratégique
exposées ou
complexes
Expertise — chargé
GP3 de mission — chargé
d'études
Fonctions
d'encadremen Missions
{ intermédiaire particuliéres 13 000 € 1 560,00 €

et/ou
technicité
particuliere

Agents dont les
fonctions ne sont
pas référencées ci-
dessus
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REDACTEURS TERRITORIAUX — TECHNICIENS TERRITORIAUX - ANIMATEURS

TERRITORIAUX (B)
RAPPEL
PLAFONDS
GROUPE DE EMPLOI - FONCTIONS RAPPEL | PLAFONDS | A\NNUELS IFSE |  PLAFONDS
FONCTIONS PLAFONDS | ANNUELS si logement ANNUELS CIA
ANNUELS CIA pour nécessité
IFSE absolue de
service
GP1
Responsable de pdle ou de
Responsabilités service
d'encadrement 17 480,00 € | 2 380,00 € 8 030,00 € 2 380,00 €
ou de Coordination de secteurs
coordination
spécifique Fonction de pilotage
GP2 Adjoint au responsable de
. service
Fonctions
d'encadrement . , . 16 015,00 € | 2 185,00€ 7 220,00 € 2 185,00 €
) s Fonctions d'expertise ou
intermédiaire :
L fonctions complexes avec
et/ou technicité ; .
) enjeux stratégiques
importante
Assistant de direction et/ou de
GP3 service
Autres fonctions Emploi avec responsabilite
avec technicité spécifique liée a une 14 650,00 € | 199500€ | 6670,00€ 1995,00 €
ou gualification technicite
spécifique
Agents dont les fonctions ne
sont pas référencées ci-
dessus
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ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX — ADJOINTS D'ANIMATION

TERRITORIAUX - ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX — AGENTS DE MAITRISE
TERRITORIAUX — AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX — AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES (ATSEM) — ADJOINTS TERRITORIAUX DU

PATRIMOINE
RAPPEL
PLAFONDS
GROUPE DE EMPLOI — FONCTIONS RAPPEL | PLAFONDS | znnyprs | PLAFONDS
FONCTIONS PLAFONDS | ANNUELS IFSE ANNUELS
ANNUELS CIA silo CIA
gement
IFSE pour
nécessité
absolue de
service
GP1 Responsable de service/de
Fonctions secteur
d'encadrement Secrétariat de direction 11 340,00€ | 1134,00€ 7 090,00 € 1 260,00 €
et/ou avec des
responsabilités e
particuliéres Responsabilité spécifique
GP2
Adjoint au responsable de
Fonctions service/secteur
d'encadrement
intermédiaire et/ou Responsable d'équipe
technicité
importante Assistant de services
Fonctions avec Emploi avec plusieurs 10 800,00 € | 1 080,00 € 6 750,00 € 1 200,00 €
technicité rattachements hiérarchiques
spécifique et/ou et/ou avec technicité speécifique
diversité de technique et/ou en lien avec les
missions et/ou de usagers
rattachements
hiérarchigues Agents dont les fonctions ne
sont pas référencées ci-dessus
Autres fonctions :
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Monsieur Dominique BELLENGER présente la délibération suivante :

N° 21 11 28
AFFAIRES GENERALES

PERSONNEL

Tableau des effectifs

. Modifications - Adoption

| appartient & la municipalité de fixer les effectifs des emplois & temps complet et a
temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

[l est ainsi proposé d'actualiser le tableau des emplois de la commune pour tenir
compte des différents mouvements du personnel, & savoir :

Dans le cadre de I'adaptation du grade et des emplois :
1. la suppression d’un poste au grade de Technicien et,

2. la création d’'un poste au grade de Technicien principal de
remplacement,

3. la suppression d’un poste au grade de brigadier et,
4. la création d’un poste au grade de brigadier chef principal, en remplacement,

28Me classe en

Dans le cadre de départs :

5. la suppression d'un poste au grade d'adjoint techniqué principal de 1¢re
classe, temps non complet de 28 heures, suite a un départ a la retraite,

6. la suppression d’'un poste au grade d'adjoint technique principal de 28me
classe suite a un déces,

Dans le cadre d’'une mutation :
7. la suppression d’un poste au grade d’adjoint technique principal de 1% classe
a temps complet,

De plus, suite a mise en stage, ont été pourvus :
. 2 postes vacants au grade d’adjoint administratif & temps complet,
. 2 postes vacants au grade d’adjoint technique a temps complet,

Ainsi sont effectuées les modifications suivantes, par catégorie d’emploi et par
filiere :

Concernant les emplois de catégorie B :

1. Filiére technique
. suppression d’un (1) poste au grade de technicien a temps complet.

. création d’'un (1) poste au grade de technicien principal de 2™ classe a
temps complet.

Concernant les emplois de catégorie C

1. Filiére technique
. suppression d’un (1) poste au grade d'adjoint technique principal de

classe a temps complet

. suppression d’un (1) poste au grade d'adjoint technique principal de 16
classe a temps non complet de 28 heures
suppression d’'un (1) poste au grade d'adjoint technique principal de 2eme
classe a temps complet

1ére
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2. Filieére police municipale
suppression d’un (1) poste au grade de brigadier a temps complet.

. création d’un (1) poste au grade de brigadier chef principal & temps complet.

CREATIONS DE POSTE +2
SUPPRESSIONS DE POSTE -5
SOLDE CREATIONS/SUPPRESSIONS -3

De plus, sont intégrées au tableau les mises en stage de 4 agents sur poste
vacants :

Concernant les emplois de catégorie C

Filiere administrative
- Deux (2) postes pourvus au grade d’adjoint administratif & temps complet

Filiere technique
. Deux (2) postes pourvus au grade d'adjoint technique a temps complet

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose que le Conseil
Municipal,

VU Pavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

VU I'avis favorable du Comité Technique du 18 novembre 2021,
autorise la modification suivante au tableau des effectifs :

Nombre de
postes ouverts au
, . Modifications tableau des Nombre de
Cadre d'emplois ffectif .. . | postes pourvus
Grade e ectl_ S su.lte a
modification
FILIERE ADMINISTRATIVE
Catégorie C
Adjoint administratif a 0 12 12
temps complet
FILIERE TECHNIQUE

Catégorie B
T?chmmen pr‘lnclpal +1 4 4
2éme classe a temps
complet
Catégorie B
Technicien a temps -1 2 2
complet
Catégorie C
Adjoint technique

o . X -1 9 9
principal 1ére classe a
temps complet
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Cadre d'emplois
Grade

Modifications

Nombre de
postes ouverts au
tableau des
effectifs suite a
modification

Nombre de
postes pourvus

Cateégorie C

Adjoint technique
principal 1ére classe a
temps non complet 28
heures

Catégorie C
Ao!jo:pt tec‘hmque . 1 12 12
principal 2éme classe a
temps complet
Catégorie C
Adjoint technique a 0 23 21
temps complet
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie C 1 y 0
Brigadier chef principal
Catégorie C 1 5 2

Brigadier

adopte le tableau des emplois figurant en annexe.

Madame Nacéra VIEUBLE : "Pas de probléme sur cette délibération, on la votera.
Cependant, avec une modification car il y a une erreur dans le tableau « Filiere
police municipale », il est noté : Catégorie C +1, 1 et 0, mais le résultat ne peut pas

éfre 0. "

Madame le Maire : "Effectivement, c’est 1. On apportera la modification. "

Modification de la délibération :

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie C +1 1 y
Brigadier chef principal

Catégorie C

Brigadier - 2 2
ADOPTE A L'UNANIMITE
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Madame le Maire invite le public présent a quitter la salle.

HUIS CLOS

Madame Sylvie BUREL présente la délibération suivante :

N° 21 11 29

HUIS CLOS

AFFAIRES SOCIALES

Bourses Communales 2021/2022

. Attribution

La Ville d'Harfleur attribue, chaque année, des bourses municipales scolaires
destinées a accompagner les familles ayant des faibles revenus et dont les enfants
poursuivent des études secondaires ou universitaires.

| 'octroi d'une bourse, sous condition de ressources, est soumis & un baréme de
quotients.

Au titre de I'année scolaire 2021/2022, 35 familles ont déposé une demande de
bourse communale (soit un total de 45 jeunes concernés), ces dossiers ont été
étudiés lors du groupe de travail du 20 octobre 2021.

Sur ces 45 demandes, 3 dossiers ne remplissent pas les conditions de ressources
(quotient familial supérieur au plafond fixé par délibération).

Je vous propose de donner un avis favorable aux 42 dossiers recevables selon la
répartition suivante :

Catégorie du demandeur Nombre'de dfemandes Dossiers recevables Dossiers non
déposées recevables
Collégiens 34 32 2
Lycéens 10 9 1
Etudiants 1 1 0
Total 45 42 3
Proposition d'attribution :
Avis favorables i 5
Quotient familial Collégiens | Lycéens | Etudiants M:i?rt:l(]itegi’s"zlsdiifsp::cpe?’s"‘ﬁzsau
Q <184,93 3 0 0 249,00 €
184,94 < Q < 369,87 26 8 2 877,00 €
369,88 < Q < 554,80 3 1 0 230,00 €
Total avis favorables 32 9 1 3 356,00 €

En conséquence, et aprés en avoir délibéré, je vous propose, que le Conseil
Municipal,

VU PPavis du Bureau Municipal du 15 novembre 2021,

e attribue la somme globale de 3 356 € aux familles dont la liste est
annexée a la présente délibération au titre des bourses communales,
année scolaire 2021/2022, conformément aux critéres d’attribution
présentés dans la délibération de ce jour n® 21 11 18.
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e attribue une aide exceptionnelle de 150 € a un étudiant pour lui permettre
de faire face aux dépenses supplémentaires liées a I'obligation de suivre
les cours a distance, conformément aux critéres d’attribution présentés
dans la délibération de ce jour n° 21 11 19.

ADOPTE A L'UNANIMITE

L'ordre du jour est épuisé. Madame le Maire léve la séance a 12h00.
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